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1. INFORMACIJE PODSTAWOWE

Dane finansowe zawarte w niniejszym sprawozdaniu zostaly przedstawione w tys. zi,
chyba, ze zaznaczono inaczej.

1.1. Struktura Grupy Comperia.pl

Struktura Grupy kapitatowej Comperia.pl (dalej ,Grupa”) wg stanu na 31 grudnia 2019
roku przedstawia sie nastepujqco:

Comperia.pl S.A.

jednostka dominujaca

Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.
jednostka zalezna (100% udziatu w kapitale)

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2019 roku struktura Grupy kapitatowe]j
Comperia.pl nie ulegta zmianie.

1.2. Jednostka dominujaca Comperia.pl S.A.

Siedziba 02-673 Warszawa, Konstruktorska 13

REGON 140913752

NIP 9512209854

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII wydziat
gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

KRS 0000390656

Comperia.pl S.A. (dalej ,jednostka dominujaca”, ,Spétka”) nie posiada oddziatow.

1.2.1. Charakterystyka dziatalnosci

Istotg powstania Comperii.pl byto stworzenie mozliwosci btyskawicznego i co wazne -
darmowego poréwnania i wyboru w jednym miejscu najlepszych produktéw w obszarze
finansow, ubezpieczen i telekomunikacji po to, by oszczedzaé czas oraz pienigdze
naszych klientow.

Dziatalno$¢ Spotki polega na prowadzeniu internetowych poréwnywarek produktéw
finansowych, niefinansowych oraz GSM, w tym portalu telekomunikacyjnego
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TELEPOLIS.PL. Na stronach tych internauci majg mozliwos¢ porownywania produktow
finansowych (produkty kredytowe, lokacyjne i ubezpieczeniowe) oraz niefinansowych
(np. telekomunikacyjne), oferowanych przez partnerdw spotki i wybdr najkorzystniejszej
dla siebie oferty. Najpopularniejsze portale nalezace do Spétki to:

e Comperia.pl - pierwsza w Polsce poréwnywarka produktéw finansowych,

e eHipoteka.com - internetowa wyszukiwarka kredytow hipotecznych,

e Banki.pl - lokalizator placéowek bankowych oraz bankomatéw ze zintegrowang
poréwnywarkg ofert bankowych,

e TELEPOLIS.PL - portal zajmujacy sie tematyka ofert GSM i telekomunikacji.

W przypadku zainteresowania konkretnym produktem oferowanym przez partnera
wspotpracujgcego z Comperig (np. instytucje finansowq), internauta poprzez formularz
ma mozliwos$¢ pozostawienia swoich danych kontaktowych (tzw. ,lead”), co umozliwi
temu partnerowi, kontakt z internautg i sfinalizowanie transakcji. Partnerzy Spéiki,
bezposrednio lub za posrednictwem domoéw mediowych ptacq Spoéice prowizje za
otrzymywanie leadéw, sprzedaz produktu, itp.

Dziatalno$¢ Spoitki, polegajaca na generowaniu leaddéw, zwigzana jest z rynkiem
internetowej reklamy efektywnosciowej. Spétka osigga rowniez przychody z umieszczania
na swoich portalach reklam wizerunkowych instytucji finansowych i posrednictwa
ubezpieczeniowego.

Umiejscowienie Comperia.pl w cyklu sprzedazy produktu finansowego za posrednictwem
posrednikéw przedstawia ponizszy schemat:

Deria @ comperia

KONSUMENCI COMPERIALEAD COMPERIA.PL DOM MEDIOWY BANKI

Nnpet @ comperia

KONSUMENCI COMPERIALEAD COMPERIA.PL BANKI
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1.2.2. Kapitat akcyjny

Na dzien 31 grudnia 2019 r. kapitat zaktadowy jednostki dominujacej wynosit 351 178,80
zt i dzielit sie na nastepujace serie akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda:

Seria Liczba akcji Rodzaj
imienne
Seria A 685 717 (uprzywilejowane co
do gtosu w stosunku
2:1)
Seria A 404 703 zwykie, na
okaziciela
Seria B 124 080 AL, TE
okaziciela
Seria C 121 450 zwykie, na
okaziciela
Seria D 26 041 2, [
okaziciela
Seria E 220 900 zwykie, na
okaziciela
Seria F 575 000 A, [E
okaziciela
Seria G 1333 334 zwykie, na
okaziciela
Seria H 20 563 A, [E
okaziciela
3511788

1.2.3. Akcje wlasne

W roku 2019 Spoétka nie posiadata akcji wtasnych.

1.3. Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.

Siedziba 02-673 Warszawa, Konstruktorska 13

REGON 146713965

NIP 5213649980

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII wydziat
gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

KRS 0000465027

1.3.1. Charakterystyka dzialalnosci

Podstawowq dziatalnoscia Comperia Ubezpieczenia sp. z o0.0. (spotka zalezna od
Comperia.pl) jest posrednictwo ubezpieczeniowe (sprzedaz produktéow
ubezpieczeniowych online, za posrednictwem call center, a takze za posrednictwem sieci
wspotpracujacych agentow ubezpieczeniowych) oraz prowadzenie  serwiséw
comperiaagent.pl oraz comperiaubezpieczenia.pl.
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CU prowadzi dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy produktow ubezpieczeniowych jako agent
ubezpieczeniowy uzyskujac prowizje ze sprzedazy od towarzystw ubezpieczeniowych, a
takze w zakresie sprzedazy w formie licencji w formule SaaS (software as a service)
aplikacji do zarzadzania multiagencjg ubezpieczeniowq, zarzadzania portfelem klientow,
poréwnywania i sprzedazy produktow ubezpieczeniowych Comperiaagent.pl. Dodatkowo
spbétka ta generuje rowniez przychody pochodzace z reklamy internetowej i jak i
sprzedazy leadow do instytucji finansowych.

VW modelu RKS

KONSUMENCI AGENCI COMPERIA TOW
UBEZPIECZNIA UBEZPIECZENIOWE

VW modelu CC

KONSUMENCI COMPERIA TOW
UBEZPIECZNIA UBEZPIECZENIOWE

1.3.2. Kapitat zaktadowy

Kapitat zaktadowy jednostki zaleznej wynosi 100 000 zt i dzieli sie na 200 udziatéw o
wartosci nominalnej 500 zt kazdy. Wszystkie udziaty sg w posiadaniu jednostki
dominujacej.

1.3.3. Udzialy wilasne

W roku 2019 jednostka zalezna nie posiadata udziatow wtasnych.
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2. PODSTAWOWE DANE I WSKAZNIKI FINANSOWE ORAZ OMOWIENIE
SYTUACJII FINANSOWEJ GRUPY KAPITALOWE]

2.1. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane skonsolidowane ze sprawozdania z sytuacji finansowej

(tys. zt) 31.12.2019 31.12.2018
Aktywa/Pasywa razem 14 558 13 566
Aktywa trwate 6678 4 278
Aktywa obrotowe 7 880 9 288
Kapitat wiasny 9 683 9 282
Zobowiazania razem 4 732 4 285

Zobowigzania
diugoterminowe
Zobowiazania
krotkoterminowe
Liczba akcji* 3501873 2 286 096
Zysk (strata) na jedna
akcje zwykia (w zt )
Rozwodniony zysk
(strata) na jedna akcje 0,07 -3,30
zwykila (w zt)
Wartos$¢ ksiegowa na
jedna akcje (w zt)

455 0

4 277 4 285

0,07 -3,30

2,76 4,06

*Zastosowano srednig wazong liczbe akcji zwyktych wystepujacych w ciagu okresu (MSR 33
Zysk przypadajacy na jedna akcje, pkt 20)
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Wybrane dane skonsolidowane z ze sprawozdania z wyniku oraz pozostatych

catkowitych dochodéw

(tys. zi) 2019 2018 Ar/r
Przychody ze sprzedazy 26 162 26 385 -1%
Zysk/Strata na sprzedazy 139 -4 463 -
Zysk/Strata na dziatalnosci 237 -7 403 ~
operacyjnej
Zysk/Strata na dziatalnosci 171 -7 700 ~
gospodarczej
Amortyzacja 1029 4 057 -74%
EBITDA 1266 168 654%
Zysk/Strata p_rzed 171 -7.700 B
opodatkowaniem
Zysk/Strata netto 235 -7 538 -
2.2. Analiza wynikéw finansowych
2.2.1. Przychody ze sprzedazy

Segment 2019 Udziat 2018 Udziat Ar/r
Produkty kredytowe 12 367 47% 13 158 50% -6%
Produkty lokacyjne 3940 15% 5097 19% -23%
Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa 6 345 24% 4 306 16% 47%
Produkty pozafinansowe 1 505 6% 1453 6% 4%
Pozostate 2 005 8% 2 371 9% -15%
Razem 26 162 100% 26 385 100% -1%
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W 2019 roku przychody ze sprzedazy Grupy wyniosty 26 162 tys. zt wzgledem 26 385
tys. zt rok wczesniej, Tym samym Grupa odnotowata spadek przychoddéw o 1%. Zmiana
ta wynika z kilku czynnikdw. Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na istotny wzrost w
obszarze dziatalnosci ubezpieczeniowej - wzrost o 47% rdr. Wzrost przychodéw w
obszarze dziatalnosci ubezpieczeniowej to efekt wzmozonej pracy nad siecig agencyjng i
intensyfikacjg sprzedazy wsrod agentéw w 2019 roku.

W obszarze produktéw lokacyjnych Grupa zanotowata spadek przychodéw o 23%. Jest to
zwigzane ze zmniejszonym zapotrzebowaniem bankdéw na pozyskiwanie depozytéw od
ludnosci oraz niskg atrakcyjnoscig lokat bankowych.

W obszarze produktow kredytowych w 2019 roku w pordéwnaniu z rokiem poprzednim
odnotowano spadek przychodéw o 6%. Spadek powigzany jest z z konsolidacjg bankdéw
na rynku- zmniejszytfa sie liczba bankdéw, co przetozyto sie na mniejszg konkurencje oraz
mniejsze budzety reklamowe, co i tym samym nizsze przychody Comperia.

Nazwa wskaznika 2019 2018 Ar/r

Multiagencja

Liczba podpisanych uméw

A 26 25 4%
z towarzystwami
Inkaso 37 565 25 827 45%
Prowizja od TU 6 345 4 306 47%

W 2019 roku dziatania Grupy byty ukierunkowane na wzrost skali generowanego inkasa
sktadki w multiagencji poprzez rozwdj i aktywizacje sieci sprzedazy. Dzieki temu Grupa
odnotowata po raz kolejny rekordowg wartos¢ inkasa sktadki na poziomie ponad 37,6 min
zt oraz prowizji, ktéra przekroczyta 6,3 min zt. Oferta wspdtpracy potaczona z
innowacyjnym systemem Comperia Agent spotyka sie z duzym zainteresowaniem w
$rodowisku agencyjnym.

Pomimo szybkiego wzrostu dziatalno$¢ ubezpieczeniowa nie osiggneta wcigz skali
warunkujacej generowanie pozytywnych wynikéw finansowych.
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2.2.2. Koszty

Wybrane dane finansowe
(w tys) ze sprawozdania

z wyniku oraz 2019 2018 Ar/r

pozostatych catkowitych
dochodow

Ustugi obce 18 048 20 283 -11%
Wynagrodzenia 5262 4 863 8%
Amortyzacja 1 029 4 057 -75%
Podatki i optaty 293 306 -4%
Ubezpieczenia spoteczne 750 291 59
i inne Swiadczenia
Zuzyaelmaterlalow i 153 264 -42%
surowcow
Pozostate koszty 493 4 539 -89%
Razem koszty 26 028 35 102 -26%

Koszty dziatalnosci Grupy w 2019 roku spadty w pordéwnaniu z 2018 rokiem o 26%.
Wynika to przede wszystkim ze zmniejszenia skali dziatalnosci w obszarze reklamy
efektywnosciowej. Wzrost wynagrodzen jest charakterystyczny dla naszej branzy, przy
nieznacznie zmienionej liczebnosci zespotu. Spadek pozostatych kosztéw w 2019 roku
wynika z ujecia w 2018 roku w tej pozycji odpiséw aktualizacyjnych brutto w kwocie
4 087 tysiecy ztotych.
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2.2.3. Analiza wskaznikowa

Wybrane dane finansowe ze
sprawozdania z wynikéw i

pozostatlych catkowitych 2019 2018
dochodéw

Rentownos¢ sprzedazy brutto 0,65% -29,20%
Rentownosc na dziatalnosci 0,91% -28,10%
podstawowej
Rentownos$¢ EBITDA 4,84% 0,60%
Rentowu?oss: na dz-lalalnosm 0,91% -28,10%
operacyjnej (marza EBIT)
Rentownos¢ zysku netto 0,90% -28,60%
Stopa zwrotu z kapitatow o ) o
wiasnych (ROE) 2,42% 81,20%
Stopa zwrotu z aktywow (ROA) 1,61% -55,10%

W roku 2019 Grupa poprawita rentownos¢ na poziomie EBITDA z 0,6% do 4,8%. Wzrost
rentownosci EBITDA wynika ze skutecznej restrukturyzacji segmentu reklamy
efektywnosciowej oraz wzrostu skali dziatalnosci ubezpieczeniowej, pomimo wzrostu
wydatkéw na realizacje projektu ComperiaRaty. Z tych samych powoddéw w 2019 roku
Grupa odzyskata dodatnig rentownosc zysku netto.

Wybrane wskazniki 2019 2018
Wskazn’ilf biezacej 1,84 2,17
pltynnosci
Wska?mlf ogolnego 0,33 0,32
zadluzenia
Wskaznik rotacji naleznosci 66 75
Wskaz_nik r,oFacji i 44 33
zobowigzan i zapasow
Cykl konwersji gotowki 22 42

wskaznik biezgcej ptynnosci - aktywa obrotowe / zobowigzania krotkoterminowe

wskaznik ogdlnego zadtuzenia - zobowigzania i rezerwy ogdtem / aktywa ogotem

wskaznik rotacji naleznosci — naleznosci handlowe / przychody ze sprzedazy x liczba dni w okresie (365)
wskaznik rotacji zobowigzan - zobowigzania handlowe / koszty dziatalnosci operacyjnej x liczba dni w okresie
(365)

Wskaznik biezacej ptynnosci w 2019 roku pozostat na zadowalajagcym poziomie, podobnie
jak w 2018 roku.

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia wcigz pozostaje na niskim poziomie co wskazuje na
niewielki stopien korzystania z finansowania zewnetrznego.
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W analizowanym okresie wskaznik cyklu konwersi gotoéwki wynidst 22 dni i poprawit sie o
20 dni. Grupie udato sie poprawic¢ rotacje naleznosci do oraz wydiuzy¢ rotacje zobowigzan
w 2019 roku.

2.2.4. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi a
publikowanymi prognozami wynikoéw

Grupa nie publikowata prognoz na rok 2019.

2.3. Rynki zbytu, dostawcy i odbiorcy ustug
W zasadzie cata sprzedaz Grupy realizowana jest na rynku polskim.

Struktura klientdw Grupy jest stosunkowo zdywersyfikowana, a w jej sktad wchodzi
wiekszos¢ dziatajacych w Polsce bankdéw oraz agencji reklamowych/doméw mediowych
wspotpracujacych z bankami. W 2019 roku jedynym podmiotem posiadajagcym wiekszy
niz 10% udziat w obrotach Grupy (20,7%) byt jeden z kilku domdéw mediowych (podmiot
niepowigzany ze spotkami Grupy), z ktorymi Grupa wspoéipracuje, a 64% obrotéw
realizowanych byto z klientami posiadajgcymi mniejszy niz 5% udziat w catym obrocie
Grupy.

Gtownymi dostawcami Grupy sg partnerzy zrzeszeni w programie ComperialLead, inni
dostawcy leadow oraz podmioty $wiadczace specjalistyczne ustugi, w szczegdlnosci IT
oraz marketingowe. Jeden z dostawcéw leaddw (podmiot niepowigzany ze spotkami
Grupy) nieznacznie przekroczyt w 2019 roku udziat 10% w obrocie Grupy do poziomu
15%.

2.4. Wskazniki niefinansowe

Nazwa wskaznika 2019 2018 Ar/r

Liczba partneréw ComperialLead

b 30 645 27 888 10%
na koniec okresu
Liczba leadow 330 209 297 378 11%
Liczba wej$¢ na strone 26 641 039 22 265 424 20%
Liczba odston 43 157 833 40 220 326 7%

Wzrost w liczbie odston (7% r/r) byt spowodowanymi gtéwnie wiekszymi inwestycjami w
rozwéj portalu Comperia. Jednak przede wszystkim przyczyny mozna upatrywaé w
algorytmie wykorzystywanym przez GOOGLE, ktéry zaczat promowaé zapytania mobile
ready i ux first, do ktérego Grupa dostosowata sie w okresach poprzednich.
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2.5. Zdarzenia istotnie wplywajace na dziatalno$¢ Grupy (w tym o nietypowym
charakterze), jakie nastgpily w roku obrotowym, a takze po jego
zakonczeniu, do dnia sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego

Rok 2019 uptynat w Grupie pod znakiem skutecznej restrukturyzacji i optymalizacji
segmentu reklamy efektywnosciowej oraz znacznego wzrostu sprzedazy ubezpieczen.

Na rynku podstawowej dziatalnosci w 2019 roku Grupa kontynuowata dziatania
obejmujace:

e poszukiwanie nowych kanatéw i form sprzedazy;

e sukcesywny przeglad poszczegdlnych dziatan, projektdéw i proceséw (w szczegdlnosci
w sprzedazy i marketingu) i ich zatozen biznesowych pod katem eliminacji aktywnosci
zbednych badZz nieprzynoszacych oczekiwanych efektow ekonomicznych a takze
zwiekszenia marzowosci pozostatych;

e optymalizacje wykorzystania zasobéw wewnetrznych Grupy;

e redukcje kosztow statych prowadzonej dziatalnosci.

W drugiej potowie 2018 roku jednostka dominujgca odnotowata spadek przychodéow oraz
uzyskiwata ujemng rentowno$¢ w segmencie reklamy efektywnosciowej. Zdaniem
Zarzadu jednostki dominujacej byto to spowodowane wprowadzeniem przepiséw RODO.
Zarzad zauwazyt mniejszq sklonnos$¢ internautdéw do akceptowania wszystkich
wymaganych przez przepisy RODO zgdd na przetwarzanie danych osobowych. To
zjawisko wptyneto na nizszg liczbe leadéw, ktdére zostaty pozyskane i negatywnie
wptyneto na przychody w drugim pétroczu 2018 roku. W 2019 Zarzad z sukcesem podjat
dziatania dostosowujace procesy, aby pozostajac w zgodzie z wymogami RODO zwiekszy¢
nasza zdolno$¢ do generowania ,leadow”.

W segmencie ubezpieczeniowym Grupa znaczaco zwiekszyta skale dziatalnosci co
potwierdza silny wzrost przypisu/inkasa wygenerowanego przez multiagencje Comperia
Ubezpieczenia. Jesli chodzi o warunki rynkowe, to miniony rok przyniést zaréwno te
sprzyjajace, jak i te, ktore byty wyzwaniem dla Grupy. Do tych pierwszych zaliczy¢ trzeba
duzy zakres zmian cen i zakreséw produktowych polis komunikacyjnych, co sktaniato
klientdw do zwracania sie w strone agentéw umozliwiajacych przeglad mozliwie duzej
liczby dostepnych opcji. Dodatkowo takie okolicznosci sprzyjaty zwiekszeniu popularnosci
aplikacji Comperia Agent, ktéra diametralnie utatwia proces poréwnania cen.

Do mniej sprzyjajacych okolicznosci nalezaty zmiany warunkéw prowizyjnych ze strony
towarzystw ubezpieczeniowych oraz wymogdéw dotyczacych odpowiedniego sktadu
portfela polisowego (odpowiedni balans pomiedzy ubezpieczeniami komunikacyjnymi a
majatkowymi/zyciowymi). Wedtug oceny Zarzadu Grupa poradzita sobie jednak z tym
wyzwaniem w sposob zadowalajacy. Realizowany model biznesowy sprzyja odpowiedniej
budowie portfela produktowego, co jest zgodne z polityka wszystkich towarzystw
ubezpieczeniowych i stanowi wazny element przewag konkurencyjnych naszej
multiagencji.
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W 2019 kontynuowaliSmy realizacje projektu ComperiaRaty, na ktéry Spotka w 2018
pozyskata kapitat w kwocie 8 miliondéw ztotych kapitatu. Srodki pozyskane z emisji akcji
serii G sg spozytkowane na poszerzenie sieci sprzedazy ubezpieczen oraz budowe nowych
rozwigzan informatycznych jak tez na realizacje projektu ComperiaRaty. Projekt
ComperiaRaty, polega na budowie systemu informatycznego wspierajgcego posrednictwo
Spotki w umozliwianiu klientom finansowania zakupédw e-commerce/m-commerce w
drodze pozyczek udzielanych przez podmioty $wiadczace ustugi w zakresie udzielania
kredytu konsumenckiego. Dynamicznie rozwijajace sie rynek zakupdw internetowych
stwarza duze mozliwosci wzrostu fgczenia réznych interakcji sprzedazowych (tzw.
crossellingu) do obecnych klientéw. Planowane rozwigzanie informatyczne ma umozliwiac
klientom ptynne przechodzenie od decyzji zakupowej do decyzji o pozyskaniu
finansowania.

2.6. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla
rozwoju przedsiebiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju
dziatalnosci emitenta co najmniej do konca roku obrotowego
nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie
finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, 2z uwzglednieniem
elementéw strategii rynkowej przez niego wypracowanej

W 2020 roku Grupa zamierza kontynuowac¢ dynamiczny rozwdj w sektorze dziatalnosci
ubezpieczeniowej za posrednictwem spoétki zaleznej Comperia Ubezpieczenia. Planowana
skala dziatania sieci sprzedazy ma osiggna¢ zasiegiem obszar catej Polski. Dalszy rozwoj
technologiczny ma pozwoli¢ spétce na wprowadzenie directowych kanatdw sprzedazy
ubezpieczen.

Szukajac mozliwosci synergii pomiedzy gtédwnym segmentem dziatania Grupy - reklamy
efektywnosciowej - a dynamicznymi potrzebami naszych gtéwnych klientéw tj. bankdw i
instytucji finansowych Grupa spodziewa sie wdrozenia w 2020 projektu z zakresu
wspierania finansowania zakupéw ecommerce/mcommerce. Dynamicznie rozwijajace sie
rynek zakupdw internetowych stwarza duze mozliwosci wzrostu crossellingu do obecnych
klientow.

W dalszym ciggu prowadzony bedzie rozwdj platformy do obstugi segmentu sieci
afiliacyjnej comperialead.

Grupa =zakonczyta projekt rewitalizacji portalu telepolis.pl w 2019, co powinno
korzystanie wptyna¢ na poziom monetyzacji uzytkownikdéw portalu telepolis.pl w 2020
roku.

2.7. Informacje o wazniejszych osiagnieciach w dziedzinie badan i rozwoju

Grupa w 2019 roku realizowata wydatki inwestycyjne zgodnie z zatozonym planem.
Grupa w znaczacy sposob ograniczata wydatki inwestycyjne w zakresie badan i rozwoju.
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2.8. Realizowane projekty inwestycyjne
W 2019 roku Grupa prowadzita inwestycje w nastepujacych obszarach:

Spotki Grupy inwestujg takze w obszarze dziatalnosci posrednictwa ubezpieczeniowego -
w rozwoj aplikacji Comperia Agent wspierajacej agentow ubezpieczeniowych w sprzedazy
ubezpieczen komunikacyjnych, majatkowych i turystycznych. Prowadzone prace majg na
celu optymalizacje dziatania aplikacji Comperia Agent w celu zwiekszenia jej efektywnosci
oraz popularnosci.

Nastepnym obszarem dziatalnosci inwestycyjnej byt obszar obstugi zakupdw ratalnych w
Internecie: przygotowanie kompleksowej aplikacji i systeméw informatycznych do
$wiadczenia wyzej wymienionych ustug. (projekt ComperiaRaty).

2.9. Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Do gtéwnych instrumentow finansowych, ktére posiada Grupa, nalezg aktywa finansowe,
takie jak naleznosci z tytutu dostaw i ustug, $rodki pieniezne i depozyty kréotkoterminowe
oraz umowy leasingu, pozyczki i kredyty bankowe ktére powstajg bezposrednio w toku
prowadzonej przez nig dziatalnosci.

W okresie objetym sprawozdaniem Grupa nie prowadzita obrotu instrumentami
finansowymi.

Gtéwne rodzaje ryzyka wynikajgcego z instrumentéw finansowych Grupy obejmujg
ryzyko stopy procentowej, ryzyko zwigzane z ptynnoscig, ryzyko walutowe oraz ryzyko
kredytowe. Zarzad Jednostki Dominujacej weryfikuje i uzgadnia zasady zarzadzania
kazdym z tych rodzajéw ryzyka - zasady te zostatly w skrocie omodwione ponizej.
Jednostka monitoruje réwniez ryzyko cen rynkowych dotyczace wszystkich posiadanych
przez nig instrumentéw finansowych.

2.9.1. Ryzyko stopy procentowej

Narazenie Grupy na ryzyko wywotane zmianami stép procentowych nie jest istotne ze
wzgledu na brak dlugoterminowych zobowigzan finansowych. Dostepne formy
finansowania dziatalnosci sg oparte o zmienng stope procentowg bazujacg na stawce
WIBOR. Oprocentowanie instrumentéw finansowych o zmiennym oprocentowaniu jest
aktualizowane w okresach ponizej jednego roku. Grupa na biezaco monitoruje sytuacje
zwigzang z decyzjami Rady Polityki Pienieznej, majacymi bezposredni wptyw na rynek
stop procentowych w kraju.

2.9.2. Ryzyko walutowe

Grupa prowadzi dziatalno$¢ gtéwnie na rynku krajowym w walucie polskiej, dlatego nie
jest w istotny sposéb narazona na ryzyko kursowe. Wiekszo$¢ naleznosci i zobowigzan
denominowana jest w walucie krajowej. Grupa nie stosuje pochodnych instrumentéw
zabezpieczajacych przed ryzykiem kursowym.
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2.9.3. Ryzyko kredytowe

Grupa stara sie zawiera¢ transakcje wytgcznie z renomowanymi firmami o dobrej
zdolnosci kredytowej. Ponadto, dzieki biezgcemu monitorowaniu stanéw naleznosci,
narazenie Grupy na ryzyko niesciggalnych naleznosci jest nieznaczne. W odniesieniu do
innych aktywoéw finansowych Grupy, takich jak srodki pieniezne i ich ekwiwalenty, ryzyko
kredytowe Jednostki powstaje w wyniku niemoznosci dokonania zaptaty przez drugq
strone umowy, a maksymalna warto$¢ ekspozycji na to ryzyko réwna jest wartosci
bilansowej tych instrumentow.

2.9.4. Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Zarzady Spétek z Grupy na biezgco monitorujg ryzyko braku funduszy. Celem Grupy jest
utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciagtoscia a elastycznoscig finansowania poprzez
korzystanie z réznych zrodet finansowania.

2.10. Wyptacone dywidendy

Zadna ze spétek Grupy Comperia.pl w 2019 roku nie wyptacata dywidendy.

3. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I ZAGROZEN, Z OKRESLENIEM, W
JAKIM STOPNIU EMITENT JEST NA NIE NARAZONY

3.1. Czynniki ryzyka zwigzane z dzialalnoscia Grupy

3.1.1. Rynek reklamy internetowej moze zmieni¢ sie w sposob
nieprzewidziany przez Grupe i skutkujacy spadkiem wartosci
przychodow.

Gtéwna dziatalnos¢ Grupy jest uzalezniona od uméw bezposrednich zawieranych z
bankami, towarzystwami ubezpieczeniowymi, operatorami GSM oraz z domami
mediowymi na przeprowadzanie wizerunkowych oraz efektywnosciowych kampanii
reklamowych, realizowanych poprzez witryny internetowe zarzgdzane przez Grupe lub w
ramach programu partnerskiego ComperialLead. Z tego powodu Grupa wystawiona jest
na ryzyko zwigzane z koniunkturg na rynku reklamy internetowej. Wzrost
konkurencyjnosci lub wahania wielkosci tego rynku mogg powodowac¢ (przy braku
wzrostu udziatu Grupy w tym rynku) spadek przychodéw Grupy. Podobnie mogq
skutkowaé zmiany trenddw korzystania z sieci internet (np. wskutek zmiany technologii,
maod, zwyczajow uzytkownikow), ktére nie bedg antycypowane przez Grupe i do ktérych
Grupa nie przygotuje sie odpowiednio modelujac przekaz kierowany do uzytkownikow.

3.1.2. Spétki Grupy sa eksponowane na ryzyko zwigzane z konkurencja
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Grupa Comperia.pl dziata w segmencie internetowej reklamy efektywnosciowej oraz
wizerunkowej dla branzy finansowej, ubezpieczeniowej oraz telekomunikacyjnej.
Bezposrednig konkurencjg w dwodch pierwszych obszarach sg inne porownywarki jak
ebroker.pl, totalmoney.pl, rankomat.pl, mfind.pl oraz portale finansowe takie jak
Bankier.pl czy Money.pl. W diuzszym terminie nie mozna jednak wykluczy¢ pojawienia
sie nowych inicjatyw projektowych. Emitent wskazuje na dynamiczny charakter rynku
mediow internetowych (w tym reklamy) oraz relatywnie niskg bariere wejscie na ten
rynek podmiotéow konkurencyjnych.

Konkurencja z zakresu dziatalnosci w obszarze GSM, Internet/Telewizja/Telefon to
gtdbwnie nowopowstate porownywarki: Panwybierak.pl, Skrzydelko.pl, Teleguru.pl,
Komorkomat.pl oraz serwis TotalMoney.pl. Emitent nie moze wykluczy¢ pojawienia sie
waznej konkurencji wsrod pomiotéw prowadzacych poréwnywarki innych ustug i dobr, jak
rowniez duzych graczy rynku medidéw internetowych.

W segmencie ubezpieczeniowym zaréwno w kanale sprzedazy tradycyjnej poprzez siec¢
agentéw ubezpieczeniowych, jak i w kanale direct istnieje duza konkurencja ze strony
istniejacych podmiotéw. Nalezy jednak podkresli¢, ze do tej pory zaden z podmiotéw
oferujacych sprzedaz w kanale tradycyjnym nie funkcjonuje w oparciu o aplikacje
umozliwiajacg w  tak szerokim  zakresie pordéwnywanie ofert towarzystw
ubezpieczeniowych oraz zakup tej oferty, korzystajac w catym tym procesie z jednej
aplikacji. Nie mozna jednak wykluczy¢ mozliwosci pojawienia sie na rynku systemow
konkurencyjnych wobec aplikacji Comperia Agent.

Grupa doktada wszelkich staran, aby utrzymac¢ pozycje lidera na rynku pod katem
oferowania najbardziej zawansowanych rozwigzan technologicznych. Potwierdza to m.in.
fakt, ze niejednokrotnie aplikacja Comperia Agent jest pierwsza aplikacja zewnetrzng
integrujaca sie z webserwisami towarzystw ubezpieczeniowych. Grupa skutecznie
zacheca towarzystwa ubezpieczeniowe do integrowania sie z aplikacjg, dzieki czemu stale
poszerza liczbe ofert w Comperia Agent, tym samym zwiekszajac liczbe potencjalnych
zainteresowanych klientow. Dodatkowo dotaczane sg nowe funkcjonalnosci aplikacji.
Podkreslic nalezy, ze aplikacja charakteryzuje sie bardzo duzg elastycznoscia w
dostosowaniu jej funkcji pod potrzeby kazdego klienta.

Biorgc pod uwage doswiadczenie zebrane przez Grupe zostaty podjete dziatania, ktére
majg na celu zdecydowane zwiekszanie uzycia aplikacji przez wewnetrzne struktury
sprzedazy. Emitent nie ma gwarancji skutecznosci tych dziatan.

Wszelkie niepowodzenia w walce konkurencyjnej mogg powodowac obnizenie udziatu
Grupy w rynku reklamy internetowej oraz obnizenie przychodéw zaréwno z dziatalnosci
reklamowej jak i dystrybucji ubezpieczen..

3.1.3. Grupa narazona jest na ryzyko nieskutecznosci i bledow
technologicznej integracji z towarzystwami ubezpieczeniowymi

Trudnos$¢ w stworzeniu i utrzymywaniu ubezpieczeniowej aplikacji informatycznej polega
na znacznej liczbie parametréw, ktdére muszg zosta¢ poréwnane w celu miarodajnego
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wybrania najkorzystniejszej oferty ubezpieczeniowej, a takze na koniecznosci
zintegrowania aplikacji z licznymi systemami informatycznymi zaktadéw ubezpieczen oraz
z systemami innych podmiotéw, z ktérymi aplikacja bedzie wspotpracowata w zakresie
sprzedazy ubezpieczen. Duzg trudnoscig jest takze zmiennos¢ powyzszych paramentéw i
koniecznos$¢ biezacego dostosowywania aplikacji do pojawiajacych sie zmian. Grupa ma
podpisane umowy z prawie wszystkimi liczagcymi sie towarzystwami ubezpieczeniowymi,
dziatajacymi na polskim rynku, w zakresie mozliwosci porownywania oferty tych
towarzystw z ofertami konkurencyjnych towarzystw, a takze w zakresie mozliwosci
zawierania umow ubezpieczeniowych poprzez aplikacje internetowa. Grupa obserwuje
coraz wieksze zainteresowanie po stronie towarzystw ubezpieczeniowych do
unowoczesniania ich technologii IT.

Utrzymanie powyzszych zdolnosci wymaga od Grupy posiadania wysokospecjalistycznych
kompetencji  informatycznych: specjalistbw w zakresie programowania, sieci
informatycznych, przechowywania i przetwarzania danych, itp. Realizowane przez Grupe
procedury dziatania muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa systeméw (odpowiedniego
czasu reakcji na konieczno$¢ wprowadzania zmian lub naprawy istniejacych rozwigzan)
oraz kontynuacji kompetencji, zwtaszcza z uwagi na czesciowo autorski charakter
stosowanych rozwigzan programistycznych. Jakiekolwiek zaniedbania w powyzszym
zakresie mogg skutkowac dysfunkcjami lub btedami systeméw stosowanych przez Grupe,
co moze pocigga¢ za sobg spadek wiarogodnosci, renomy i popularnosci serwisow
prowadzonych przez Grupe i bezposrednio przektadac sie na spadek jej przychoddow.

3.1.4. Zmiany regulacji prawnych w tym przepiséw prawa podatkowego,
jak rowniez praktyka orzecznicza moga negatywnie wplywaé na
obcigzenia publicznoprawne Grupy

Zagrozeniem dla stabilnosci i rozwoju dziatalnosci gospodarczej Grupy mogg by¢ niektére
zmiany regulacji prawnych w Polsce ze szczegdélnym uwzglednieniem przepiséw
sztattujacych zwiekszong ochrone przetwarzania danych konsumentéw oraz system
podatkowy, ktore ulegajg modyfikacjom. Niekorzystne z punktu widzenia Grupy zmiany
regulacji prawnych mogg spowodowa¢ zmniejszenie uzyskiwanych przychoddéw badz
wzrost kosztow. Po stronie Grupy zachodzi w zwigzku z tym konieczno$¢ ponoszenia
kosztdw zwigzanych z monitorowaniem zmian legislacyjnych oraz dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajacych sie regulacji. Zmiany w niektorych przepisach mogg wigzac
sie z problemami interpretacyjnymi, niekonsekwentnym orzecznictwem saddéw oraz
niekorzystnymi interpretacjami przyjmowanymi przez organy administracji publicznej, co
w konsekwencji moze utrudniaé realizacje diugoterminowych celéw strategicznych oraz
powodowac trudnosci w ocenie skutkow przysztych zdarzen czy decyzji.

3.1.5. Istotne zmiany mechanizmoéw pozycjonowania i prezentacji witryn
w wyszukiwarkach internetowych moga obniza¢ popularnosé
serwisow Grupy

Gtéwnym celem wyszukiwarek internetowych jest prezentowanie uzytkownikom
Internetu rzetelnych i najpetniejszych z mozliwych wynikéw wyszukiwania. Funkcjonujace
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wyszukiwarki osiggajg ten cel poprzez opracowywanie nowych mechanizmow i
algorytmow selekcji, sortowania i prezentacji danych stron podmiotéw na biezaco. Dzieki
temu konsumenci mogg tatwiej odnalez¢ poszukiwane przez siebie informacije.

Zmiany algorytmdéw pozycjonowania i prezentacji witryn w wyszukiwarkach
internetowych powodujga zmiane hierarchii prezentowanych stron www, co ma znaczny
wptyw na liczbe uzytkownikéw odwiedzajgcych poszczegdlne strony. Istnieje ryzyko, ze
algorytmy serwisdw wyszukiwawczych zmienig sie w taki sposdéb, ktéry spowoduje
zmniejszenie sie liczby uzytkownikdéw witryn Grupy, co moze spowodowac¢ zmniejszenie
rentownosci, wymagato bowiem bedzie wiekszych naktadéw na promocje i
pozycjonowanie stron www Grupy. Dodatkowo, na skutek btedu badz awarii lezacej po
stronie Grupy badz jej ustugodawcéw, dane Grupy mogg zosta¢ catkowicie lub w
znacznym stopniu usuniete z wynikow wyszukiwania danej wyszukiwarki, badz tez
wyszukiwarka przestanie funkcjonowac.

Czasowe lub state wyeliminowanie danej witryny z wynikéw wyszukiwania danej
wyszukiwarki lub tez przesuniecie witryny na odlegte miejsce w wynikach wyszukiwania
mogq réwniez mie¢ miejsce w wyniku niezgodnych z wytycznymi wyszukiwarek dziatan
pracownikédw witryn internetowych, ktére zmierzaja do jak najkorzystniejszego
pozycjonowania danej witryny. Grupa dazy do zminimalizowania ryzyka zwigzanego ze
zmiang mechanizméw pozycjonowania i prezentacji witryn w wyszukiwarkach
internetowych poprzez:

. Biezace monitorowanie wymagan wyszukiwarki, jakie sq stawiane stronom przez
algorytm Google i wprowadzanie odpowiednich zmian na stronach Grupy.

. Staty monitoring pozycji stron w wyszukiwarce Google, narzedziach Google
Webmaster Tools oraz Google Analytics iinnych, majacy na celu kontrole sytuacji i
umozliwienia podejmowania natychmiastowych dziatan w sytuacjach zagrozenia.

. Wprowadzenie do strategii komunikacyjnej firmy content marketingu (zarzgdzania
trescig). Dziatania content marketingowe mozna podzieli¢ na tworzenie danych (raporty,
analizy, artykuty) oraz zacie$nianie wspotpracy z partnerami z programu ComperialLead.
Grupa tworzy witasne $rodowisko internautdw zywo zainteresowane dostarczanymi
informacjami i rozwigzaniami.

. Utrzymywanie kilku portali - Grupa stworzyta portale wyspecjalizowane w analizie
konkretnej kategorii produktow finansowych. Oprécz portalu Comperia.pl, poréwnujacego
zarowno produkty lokacyjne, kredytowe, jak i ubezpieczeniowe, Grupa posiada réwniez
portal ehipoteka.com specjalizujgcy sie w porownywaniu kredytéw hipotecznych, portal
Kontoteka.pl specjalizujgcy sie w poréwnywaniu kont bankowych, portal Banki.pl,
pozwalajacy na lokalizacje placowek bankowych i bankomatéw oraz poréwnywanie ofert
réznych bankdéw. Dzieki posiadaniu przez Grupe zdywersyfikowanego portfela marek
poréwnywarek finansowych, zmniejsza sie ryzyko uzaleznienia Grupy od wyszukiwarek
internetowych (w przypadku posiadania jednej witryny uzaleznienie to jest wieksze) oraz
zwieksza prawdopodobienstwo trafienia internauty na portal bedacy w posiadaniu Grupy.




SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ COMPERIA.PL ZA 2019 ROK

o Rozwijanie Programu Partnerskiego ComperiaLead. Program ComperialLead polega
na udostepnieniu przez Grupe wiascicielom witryn internetowych (wydawcom)
oprogramowania, w celu stworzenia przez nich na swoich stronach internetowych sekgji
prezentujacej poréwnania produktow finansowych. Sekcje te sg firmowane przez marke
Comperia oraz koherentne i kompatybilne z poréwnywarkami produktéw finansowych,
ktére sg dostepne na portalu Comperia.pl.

. Sciste przestrzeganie wytycznych wyszukiwarek internetowych. Wyszukiwarki
internetowe regularnie dystrybuujg wytyczne, w jaki sposdb mozna pozycjonowac
witryny internetowe, aby znalazty sie wysoko w wynikach wyszukiwania wyszukiwarek
internetowych. W wyniku pozycjonowania strony w sposdb niezgodny z wytycznymi,
dana witryna moze zostac¢ usunieta z wynikédw wyszukiwania lub przesunieta na dalsze
pozycje w wynikach wyszukiwania. Grupa w sposéb bardzo scisty stosuje sie do
wytycznych dystrybuowanych przez wyszukiwarki internetowe, ograniczajac tym samym
ryzyka zwigzane z pozycjonowaniem strony.

Grupa, nawet doktadajac najwyzszych staran, nie jest w stanie zapewni¢ catkowitej
skutecznosci swoich dziatan. Niepowodzenia w powyzszym zakresie mogq negatywnie
oddziatywac na popularnos¢ serwiséw prezentowanych przez Grupe a tym samym spadek
jej przychodow.

3.1.6. Spétki Grupy sa eksponowane na ryzyko awarii sprzetu lub
wystapienia bledow w oprogramowaniu

Do zdarzen, ktére moga mie¢ bezposredni wpltyw na pogorszenie sie wynikéw
finansowych Grupy zaliczy¢ nalezy awarie sprzetu oraz ujawnianie sie krytycznych
btedow oprogramowania. Ryzyka te wynikaja z charakteru dziatalnosci Grupy i sg
minimalizowane poprzez umieszczanie serwiséw internetowych na serwerach
renomowanych firm oraz posiadanie przez Grupe wtasnego zespotu programistow
reagujgcego na biezaco na wystepujace btedy w oprogramowaniu. W przypadku
wystgpienia takich zdarzen liczba uzytkownikéw na portalach internetowych Grupy moze
zmale¢, a w skrajnym przypadku, caty mechanizm funkcjonowania Grupy moze
tymczasowo przestac funkcjonowac, co przektadatoby sie na spadek przychoddw.

3.1.7. Spétki Grupy sa narazone na ryzyko powstania uzaleznienia od
kluczowych klientéw i dostawcow

Kluczowymi klientami Grupy sa banki, ktére - bezposrednio lub poprzez agencje
reklamowe - zlecajg Grupie reklamowe kampanie efektywnosciowe wspierane reklamami
wizerunkowymi. Struktura klientow Grupy jest stosunkowo zdywersyfikowana, a w jej
sktad wchodzi wiekszos$¢ dziatajacych w Polsce bankdéw oraz wspétpracujgcych z nimi
agencji reklamowych. W przypadku ograniczenia grona zleceniodawcéw kampanii
reklamowych moze pojawic¢ sie uzaleznienie spotek Grupy od aktualnych zleceniodawcow
kampanii reklamowych. Banki zamawiajq kampanie efektywnosciowe w zdecydowanej
wiekszosci dziatajacych na rynku poréwnywarek finansowych. Ryzyko zrezygnowania z
ustug Grupy na rzecz innych poréwnywarek finansowych jest wiec ograniczone. Ryzyko
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ograniczenia bazy klientow (a tym samym pojawienia sie uzaleznienia) jest, w ocenie
Zarzadu, relatywnie niskie, z uwagi na fakt ze prawie wszystkie dziatajagce na polskim
rynku banki korzystajg z tej formy pozyskiwania klientéw. Aby niwelowa¢ wspomniane
ryzyko Grupa stara sie prowadzi¢ dziatania ukierunkowane na poszerzenie grupy
dostawcow.

Gtéwnymi dostawcami Grupy sg partnerzy w programie afiliacyjnym ComperiaLead, inne
witryny internetowe oraz agenci ubezpieczeniowi. Grupa dokonuje wszelkiej starannosci
celem dywersyfikacji Zzrédet dostawcow. Na dzien publikacji spotki Grupy nie sg
uzaleznione od jednego dostawcy, niemniej jednak utrata niektérych z aktualnych
dostawcow moze skutkowaé, zwtaszcza w przejsciowym okresie, pogorszeniem wynikow
Grupy.

3.1.8. Spétki Grupy sa narazone na ryzyko niepowodzenia realizacji
strategii rozwoju Grupy

Strategia Grupy zaktada zwiekszanie pozyskiwanego ruchu internetowego oraz
maksymalizacje wskaznika konwersji, rozszerzenie portfela oferowanych ustug w tym
takze o ustugi w sektorze niefinansowym, zwiekszenie udziatu w rynku reklamowym, a
takze rozwo0j Programu Partnerskiego ComperiaLead. Strategia Grupy obejmuje takze
dalszy rozwdj ogodlnopolskiej multiagencji ubezpieczeniowej oraz zintensyfikowanie
dziatalnosci w zakresie sprzedazy ubezpieczen, w tym sprzedaz licencji nowatorskiej
aplikacji Comperia Agent. Realizacja strategii Grupy jest zwigzana z okreslonymi
ryzykami. W zakresie zwiekszania pozyskiwanego ruchu internetowego oraz
maksymalizacji wskaznika konwersji istnieje ryzyko, ze planowane przedsiewziecia,
majace na celu zwiekszenie pozyskiwanych ,leadéw” przy jednoczesnym zwiekszeniu ich
jakosci, nie przyniosg oczekiwanych efektow.

Grupa identyfikuje rowniez ryzyka zwigzane z rozszerzeniem portfela oferowanych
produktéw w segmencie obstugi proceséw sprzedazy e-commerce/m-commerce oraz
ubezpieczeniowym. W szczegdlnosci, istniejg ryzyka zwigzane z technologicznymi
aspektami stworzenia przez spotki Grupy nowych rozwigzan w dziedzinie obstugi
procesow sprzedazy, a takze z gotowoscig partnerow biznesowych (w tym nowych) do
podjecia wspdtpracy z Grupa. Minimalizacja ryzyka przebiega poprzez nawigzywanie
kontaktéw z nowymi partnerami z branzy oraz promowanie oferty biznesowej Grupy.

W ocenie Zarzadu gtdowne ryzyko zwigzane z rozwojem Programu Partnerskiego
ComperialLead polega na ewentualnej mniejszej niz zaktada sie gotowosci do wspdtpracy
docelowej grupy partneréw programu oraz konkurencji cenowej w tym segmencie, co
moze mie¢ wptyw na spadek marzy netto. Minimalizacja ryzyka polega na aktywizacji
partneréw poprzez organizowanie konkurséow, akcji specjalnych dla wydawcéw,
oferowaniu atrakcyjnej oferty produktowej oraz szybszych procedur rozliczeniowych a
takze poprzez ciagty rozwoj technologiczny programu partnerskiego. W odniesieniu do
dziatan Grupy w sektorze ubezpieczen istnieje ryzyko opdéznien budowania sieci
sprzedazy oraz spadku osigganej marzy od sprzedazy produktow Towarzystw
Ubezpieczeniowych. Grupa $cisle monitoruje postepy prac i na biezaco podejmuje
dziatania zaradcze. W 2017 roku Grupa rozpoczeta réwniez projekt sprzedazy
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ubezpieczen w innych kanatach niz sie¢ agentéw. Emitent wskazuje ponadto, ze dziatania
w zakresie realizacji projektéw rozwojowych w obszarze fintech i insuretech, pomimo
ponoszenia kosztéw zwigzanych z takimi dziataniami mogq nie przynie$¢ oczekiwanych
efektow przychodowych.

Materializacja ryzyka niepowodzenia strategii rozwoju moze sie przekfadac na
koniecznos$¢ rewidowania celéw rozwojowych, zas niedopasowania aktualnie realizowanej
strategii do uwarunkowan dziatalnosci moze by¢ powodem obnizenia efektywnosci
finansowej dziatalnosci Grupy.

3.1.9. Prowadzenie prac rozwojowych wiaze sie z ryzykiem nieosiagniecia
zaktadanych efektow takich prac

W ocenie Emitenta sukces podmiotéw dziatajgcych na rynkach e-commerce w znacznym
stopniu jest uzalezniony od innowacyjnosci tych podmiotéw i ich zdolnosci do ciagtego
rozwoju. Spotki Grupy prowadzg prace rozwojowe w zakresie nowych ustug oraz nowych
narzedzi technologicznych wspierajacych sprzedaz takich ustug. Emitent identyfikuje
ryzyko nieosiggniecia zaktadanych efektéw takich prac. Btedne rozpoznaniem potrzeb
rynku lub kierunkéw dziatan majacych na takie potrzeby odpowiada¢ moze skutkowac
realizacjg projektow rozwojowych nie majacych potencjatu rynkowego i nie wptywajacych
na wzrost przychodéw Grupy. Btedne szacowanie nakfaddéw niezbednych na realizacje
projektéw i/lub nieposiadanie odpowiednich srodkéw na pokrycie tych kosztéw moze
skutkowac koniecznoscig rezygnacji z projektow trakcie ich wdrazania lub koniecznosciag,
nieplanowanego wczesniej ich dofinansowywania. Btedne rozpoznanie mozliwosci Grupy
w zakresie kreacji zaplanowanych rozwigzan moze skutkowaé niepowodzeniami w
zakresie prowadzonych prac lub osigganiem niezadowalajacych ich wynikéow, w tym w
poréwnaniu do dziatan podmiotow konkurujgcych ze spoétkami Grupy. Pracami
rozwojowymi wdrazanymi w Grupie sg prace w obszarze fintech oraz insuretech (rozwoju
aplikacji stuzacych do sprzedazy ubezpieczen). Prace w obszarze fintech w zamierzeniu
Emitenta majg doprowadzi¢ do uzyskania narzedzi technologicznych (internetowych,
mobilnych) pozwalajacych na efektywng sprzedaz produktow finansowych. Ryzyka prac
rozwojowych i wdrazania nowych rozwigzan w tym obszarze uwarunkowane sg istnieniem
silnej konkurencji podmiotow posiadajacych juz i rozwijajagcych rozwigzania fintech, co
moze prowadzi¢ do nieosiggniecia przez spétki Grupy oczekiwanych efektéw w postaci
zainteresowania klientdw produktami finansowymi oferowanymi przez spétki Grupy w
ramach rozwigzan fintech, a co za tym idzie nieosiggnieciem oczekiwanych efektéw
przychodowych takich wdrozen. Z kolei prace w obszarze insuretech stanowig w znacznej
mierze rozwdj i kontynuacje obecnej oferty Grupy. Ryzyka zwigzane z pracami
rozwojowymi w obszarze insuretech Emitent rozpoznaje jako silniej zwigzane z

optymalizacja marketingu, pozycjonowania i promocji aktualnie prezentowanej
komunikacji z klientami, jak réwniez powigzane z optymalizacjqg wspotpracy z
towarzystwami ubezpieczeniowymi i dostosowywania sie do obecnych na rynku

atrakcyjnych produktéw ubezpieczeniowych.

Odrebnym aspektem ryzyk zwigzanych z prowadzonymi pracami rozwojowymi jest
mozliwo$¢ wystepowania opdznien takich prac, zarédwno wynikajacych z wilasnych
ograniczen organizacyjnych, kompetencyjnych, budzetowych itp. spoétek Grupy, jak
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rowniez z mozliwosci wystepowania opdznien we wspotpracy z partnerami finansowymi
(bankowymi) lub ubezpieczeniowymi, wespdt z ktérymi Emitent realizuje/bedzie
realizowat poszczegdélne prace. Opdznienia moga réwniez powodowane koniecznoscig
ciagtego dostosowywania sie do dynamicznie zmieniajacego sie otoczenia rynkowego i
prawno-regulacyjnego.

Materializacja powyzszych czynnikéw ryzyka moze spowodowacd, ze ponoszone koszty
prac rozwojowych nie beda réwnowazone przez odpowiedni wzrost przychodow, co
negatywnie odbije sie na sytuacji finansowej spdétek Grupy. Emitent biezgco analizuje
powyzsze uwarunkowania prac rozwojowych prowadzonych przez Spétki Grupy potrzeb
odbiorcy ostatecznego oraz analize i monitoring trendéw na rynku, ktére mogg wptywacé
na odbior i uzytecznos$¢ zakornczonego projektu rozwojowego, nie moze jednak zapewnic
skutecznosci powyzszych dziatan.

3.1.10. Zadluzenie kredytowe i pozyczkowe spétek Grupy moze
obciagzac¢ ich dziatalnos$¢

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w Grupie nie wystepowato zadtuzenie kredytowe i
pozyczkowe.

3.1.11. Spotki Grupy sa narazone na ryzyko niedostosowania do
nowych regulacji w zakresie ochrony danych osobowych

Spotki Grupy w toku biezacej dziatalnosci przetwarzajg dane osobowe. Przetwarzanie
takich danych podlega szczegdlnym regulacjom, majgcym chroni¢ interesy wiascicieli
danych. Wraz z wejsciem w zycie, w dniu 28 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. Rozporzadzenie
RODO), spoétki Grupy zostajg poddane nowym obowigzkom w zakresie zgodnosci z
prawem, rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do zakresu obowigzku uzyskiwania zgody na przetwarzanie danych,
minimalizacji zakresu przetwarzania danych, implementacji procedur i infrastruktury
zabezpieczajacych przetwarzanie danych, realizacji obowigzkdow inspektora ochrony
danych, korzystania z zewnetrznych ustug w zakresie przetwarzania danych, obowigzkdéw
administratora danych, procedur dokumentowania przetwarzania danych, usuwania
danych i tym podobnych. Wejscie w zycie regulacji RODO wigze sie z koniecznoscig
weryfikacji posiadanych zbiorow danych osobowych, usuniecia danych, ktorych
przetwarzanie mogtoby by¢ niezgodne z RODO, dokonania dostosowan lub rezygnacji z
niektérych dotychczas realizowanych technik i kanatéw komunikacyjnych lub prowadzi¢
do zawezenia kregu odbiorcéw okreslonych kanatow komunikacji (w tym przyktadowo w
zakresie komunikacji marketingowej). Emitent odnotowuje ryzyko zwigzane z
podwyzszeniem wartosci potencjalnych sankcji z tytutu naruszenia regulacji prawnych
dotyczacych zasad przetwarzania danych osobowych (kary przewidziane w RODO mogaq
siega¢ 20 min Euro lub 4% rocznych obrotéw jednostki (w zaleznosci od tego, ktéra
kwota bedzie wyzsza).
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Emitent ocenia, ze dziatalno$¢ Grupy zostata w petni dostosowana do RODO poprzez
zmiany w realizowanych procesach biznesowo-technologiczno-marketingowych oraz w
infrastrukturze informatycznej. Rownoczesnie Emitent wskazuje, ze powyzsza ocena
moze nie odpowiada¢ stanowi rzeczywistemu. W szczegdlnosci z uwagi na nowy
charakter niektérych regulacji ochrony danych osobowych oraz ksztattowanie sie praktyki
stosowania RODO, niektére realizowane przez Grupe aspekty dziatalnosci mogg w
przysztosci zosta¢ uznane za realizowane z naruszeniem regulacji prawnych, co moze
powodowac¢ konieczno$¢ dokonywania doraznych zmian wybranych proceséw
biznesowych (np. kontaktowania sie z uzytkownikami serwiséw, gromadzenia danych
uzytkownikdéw itp.) lub infrastruktury informatycznej. Wszelkie niezgodnosci procesow
przetwarzania danych osobowych mogg prowadzi¢ do ekspozycji na ryzyko natozenia na
spotki Grupy sankcji nadzorczych i/lub na ryzyko roszczen majatkowych podnoszonych
przez osoby, ktérych dane dotycza. W konsekwencji wystgpienie niezgodnosci
dziatalnosci spdtek Grupy z prawem w zakresie przetwarzania danych osobowych moze
prowadzi¢ do pogorszenia warunkéw dziatalnosci spdétek Grupy i ich wynikéw
finansowych.

3.1.12. Spotki Grupy sa narazone na ryzyko obnizenia ptynnosci

Ptynnos$¢ finansowa spdtek Grupy jest uzalezniona od utrzymania zdolnosci do
generowania stabilnych strumieni przychodow. Zdolno$¢ ta jest uzalezniona od
utrzymania atrakcyjnosci serwiséw udostepnianych przez Grupe dla uzytkownikow, co
powinno przektada¢ sie na utrzymanie pozycji rynkowej spétek Grupy. Powyzsze
zatozenia mogg nie by¢ realizowane przez spoétki Grupy, co moze powodowac obnizenia
ptynnosci finansowej. Zarzady spoétek Grupy na biezagco monitorujg ryzyko braku
funduszy, wspomagajac ptynnos¢ spotek poprzez korzystanie z odpowiednich
instrumentéw. Celem Grupy jest utrzymanie rownowagi pomiedzy ciggtoscia a
elastycznoscig finansowania poprzez korzystanie z réoznych zréodet finansowania. Dziatania
w tym zakresie mogg nie przynosi¢ oczekiwanych rezultatdw, co moze negatywnie
odbijac sie na ptynnosci spotek Grupy.

3.2. Czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem Grupy

3.2.1. Spétki Grupy sa eksponowane na ryzyko zwigzane z otoczeniem
prawnym

Polski system prawny, w tym prawo podatkowe cechuje sie wysoka czestotliwoscig
zmian, co moze mie¢ wptyw na prowadzong przez spotki Grupy dziatalnos$¢. Zmiany
obecnie obowigzujacych przepiséw lub wprowadzanie nowych regulacji moze skutkowac
btedng ich interpretacjg lub powodowac problemy z odpowiednim stosowaniem przepiséw
krajowych jezeli nie sg spojne z regulacjami Unii Europejskiej. Istotne zmiany przepisow
prawnych moga zmusi¢ spotki Grupy do modyfikacji oferty w celu dopasowania jej do
otoczenia prawnego, co moze przetozy¢ sie na zwiekszenie wydatkéw spotek Grupy.
Jedna z najbardziej niestabilnych gatezi prawa jest system podatkowy. Duzy ktopot przy
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interpretacji przepiséw stanowi brak ich spdéjnej wyktadni. Mogq pojawic¢ sie regulacje
zwiekszajgce obcigzenia podatkowe natozone na Spotke, a takze kolizje miedzy
interpretacjg przyjetq przez spoétki Grupy, a interpretacjqg wskazang przez organy
administracji skarbowej. Ewentualne wystgpienie powyzej wskazanych sytuacji moze
spowodowac¢ zmniejszenie dochodow Spoétki lub np. koniecznos$¢ zaptaty kar natozonych
przez organy administracji skarbowej. W celu minimalizacji przedmiotowego ryzyka
Emitent na biezaco stara sie monitorowa¢ zmiany przepiséw prawnych, ktére dotyczg
prowadzonej przez niego dziatalnosci.

3.2.2. Na spotki Grupy oddziatuje ryzyko zwiazane z ogodlna sytuacja
makroekonomiczng

Grupa Comperia.pl zajmuje sie porownywaniem i posrednictwem w sprzedazy produktéw
finansowych oraz pozafinansowych. Dziatalno$¢ ta jest bardzo wrazliwa na ogodlng
sytuacje gospodarcza. Czynniki takie, jak inflacja, dynamika PKB, wskaznik bezrobocia,
dynamika zmian wynagrodzen czy poziom stép procentowych wptywajg na ksztattowanie
sie popytu na produkty i ustugi prezentowane na portalach nalezacych do Grupy. Spadek
zainteresowania powyzszymi ofertami moze przetozy¢ sie na obnizke liczby aktywnych
uzytkownikow odwiedzajgacych wspomniane portale, a tym samym negatywnie wptynac
na przychody generowane przez Grupe.

W ciggu najblizszych miesiecy zjawiska ekonomiczne powinny jednak pozytywnie
wptywac na wyniki finansowe Grupy. Determinanty gospodarcze (wzrost PKB, bezrobocie
utrzymujace sie ponizej 10%) s$wiadcza o dobrej kondycji polskiej gospodarki.
Dodatkowo wyjatkowo niskie stopy procentowe powinny dziata¢ zachecajagco do
poszukiwania przez klientow ofert produktéw kredytowych oraz oszczednosciowych,
ktérych porownywaniem zajmuje sie Grupa.

3.2.3. Na spotki Grupy wptyw wywiera ryzyko zwigzane z koniunktura na
rynku bankowym

Biorgc pod uwage strukture przychodow szczegdlnie wazny dla Grupy jest sektor
finansowy. Wyniki finansowe osiggane przez banki i ubezpieczycieli maja istotny wpltyw
na dziatalno$¢ Grupy bowiem ich pogorszenie bezposrednio oddziatuje na ponoszone
przez te instytucje naktady na dziatalno$¢ marketingowg jako, ze wydatki reklamowe
nalezg do kosztéw, ktore mozna najtatwiej ograniczyd.

Drugim czynnikiem majacym bezposredni wptyw na dziatalno$¢ Grupy Comperia jest
poziom rynkowych stop procentowych. Wysoko$¢ tego parametru determinuje bowiem
popyt na konkretne produkty bankowe. Przy niskich stopach procentowych (tak jest
obecnie) wzrasta zainteresowanie instrumentami kredytowymi, ktore sg wtedy bardziej
dostepne (tansze) dla klienta a spada liczba zapytan o produkty depozytowe. W
momencie wzrostu stop procentowych ta zalezno$¢ ulega odwrdéceniu, powodujac, ze
zmienia sie struktura przychodow generowanych przez Grupe - dominujacg role
odgrywajgq wéwczas przychody ze sprzedazy produktéw oszczednosciowych.
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Czynnikiem fagodzacym wplyw powyzszego zagrozenia moze by¢ fakt, Zze Grupa
Comperia skierowata swojg dziatalnos$¢ takze na inne segmenty gospodarki, w
szczegoblnosci ubezpieczeniowy czy telekomunikacyjny.

3.2.4. Spétki Grupy sa eksponowane na ryzyko zwigzane z koniunktura na
rynku ubezpieczen

W 2019 Towarzystwa Ubezpieczeniowe zakonczyty korekte cen w produktach
komunikacyjnych (gtéwnie obowigzkowego ubezpieczenia OC) majaca na celu odzyskania
strat i rentownosci swoich portfeli i rozpoczety intensywna walke konkurencyjna,
skutkujacq stagnacjq cen polis ubezpieczeniowych. Zaktadamy, ze trend ten sie
utrzyma. Narzedzia posiadane przez Grupe pozwalajg z tatwoscia odnalezé sie w
zmieniajacych sie warunkach, sprzedawcy nie muszg poswieca¢ duzo czasu na liczne
kalkulacje aby przygotowac rzetelng i najkorzystniejszg oferte dla Klienta.

Zwiekszanie skali dziatania pozwala Grupie w sposob ciggty negocjowac¢ z zakladami
ubezpieczen wysokos$¢ stawek prowizyjnych i okresowych kontraktéw, aby z jednej
strony pozostawac¢ dla agentdw na atrakcyjnym poziomie wynagrodzen, a jednoczesnie
maksymalizowa¢ przychody.

3.2.5. Nieprzewidziane czynniki otoczenia Grupy moga miec istotny
niekorzystny wplyw na jej dziatalnos$¢

Nieprzewidywalne zdarzenia, np. akty wojny lub terroru mogg prowadzi¢ do lokalnych,
krajowych lub ponad krajowych niekorzystnych zmian w koniunkturze gospodarczej oraz
na rynku finansowym, co miatoby negatywny wptyw na uwarunkowania dziatalnosci
spétek Grupy. Emitent wskazuje na niestabilng sytuacje miedzynarodowa, grozbe
powstawania lub eskalacji konfliktéw zbrojnych i politycznych, w tym restrykcji w handlu
miedzynarodowym i sankcji.
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4. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYINEGO

4.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent,
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Od 01 stycznia 2016 roku Grupa podlega zasadom fadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016"przyjetym Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
Dokument ten dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych.

Stan stosowania zasad tadu korporacyjnego w Grupie Kapitatowej comperia.pl dostepny
jest na stronie internetowej Jednostki dominujacej www.comperia.pl

4.2. Wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego w zakresie, w
jakim emitent odstapit od tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstapienia

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

»(...) Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej (...):

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
poézniej niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,”

Grupa nie stosuje powyzszej zasady
Wyjasnienie:

Jednostka dominujaca nie organizuje transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym (co oznacza niestosowanie odnosnej zasady IV.Z.2, o czym nizej), a w
konsekwencji nie moze publikowa¢ daty tego rodzaju transmisji. Spotka ogtasza ustalong
date Walnego Zgromadzenia zgodnie z wymogami Kodeksu Spétek Handlowych. W
przypadku wdrozenia zasady IV.Z.2., Spétka bedzie rowniez wéwczas stosowata zasade
1.Z.1.16.

»~(...) Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej (...):
1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,”

Grupa nie stosuje powyzszej zasady
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Wyjasnienie:

Jednostka dominujgca nie bedzie stosowaé powyzszej zasady, z uwagi na fakt, ze zapis
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia jest przedsiewzieciem generujagcym znaczny
wysitek organizacyjny i finansowy, co wydaje sie niewspdétmierne do mozliwych do
osiggniecia rezultatow, zwazywszy na dotychczas zaobserwowany brak ze strony
drobnych akcjonariuszy zainteresowania przebiegiem obrad walnych zgromadzen w
Spoéfce. Ponadto spodtka nie posiada stosownej infrastruktury technicznej, ktora
umozliwitaby rejestracje obrad. W ocenie Zarzadu stosowane dotychczas metody
dokumentowania obrad walnego zgromadzenia i rozpowszechniania informacji w tym
zakresie zapewniajg nalezyta transparentnos$¢ dziatalnosci Spétki. Wszelkie istotne
informacje s publikowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, co zapewnia
akcjonariuszom dostep do informacji przebiegu walnych zgromadzen Spotki.
Jednoczesnie Spodtka nie wyklucza mozliwosci stosowania powyzszej zasady w
przysztosci, po stworzeniu odpowiednich mozliwosci technicznych i poczynieniu w tym
celu stosownych naktadow.

Zarzad i Rada Nadzorcza

II.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu Ilub rady
nadzorczej spétki powinny dazyé do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych
organdw, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego.

Rekomendacja nie jest stosowana w zakresie odnoszgacym sie do kwestii zapewnienia
réoznorodnosci organéw pod wzgledem pfci.

Wyjasnienie:

Decyzja w kwestii wyboru cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej jednostek wchodzacych w
sktad Grupy Kapitatowej pod wzgledem pici pozostawiona jest uznaniu uprawnionych
organow Spotki, ktore kierujg sie w tym zakresie kwalifikacjami posiadanymi przez osobe
majaca petni¢ powierzong funkcje; Grupa nie wyklucza, ze w przysziosci proporcje
udziatu kobiet i mezczyzn w sktadzie wyzej wskazanych organéw mogq ulec
zréwnowazeniu.

JAI.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie
nadzorczej zastosowanie majq postanowienia Zatacznika I do Zalecenia Komisji
Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie II.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu
audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.”

Grupa nie stosuje powyzszej zasady w zakresie odnoszacym sie bezposrednio do
komitetow w ramach Rady Nadzorczej, z wyjatkiem utworzenia Komitetu Audytu.
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Wyjasnienie:

W strukturze organizacyjnej Rady Nadzorczej jednostki dominujgcej nie zostaty
dotychczas wyodrebnione zadne komitety za wyjatkiem Komitetu Audytu.; kwestia
powotania komitetow lezy w gestii Rady Nadzorczej. W przypadku powotania tego rodzaju
komitetow w przysziosci, Grupa nie wyklucza, ze powyzsze zalecenia Komisji Europejskiej
znajda zastosowanie. Zadania Komitetu Audytu wykonuje wyodrebniony z Rady
Nadzorczej Komitet, a intencjg Grupy jest zapewnienie aby kierowat sie on w tym
zakresie powyzszymi regulacjami Komisji Europejskiej odnoszacymi sie do
funkcjonowania komitetéw audytu.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

LIV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.”

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady
Wyjasnienie:

Jednostka dominujaca nie bedzie zapewniata transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym. Przemawia za tym fakt, iz zapewnienie powszechnie dostepnej
transmisji obrad walnego zgromadzenia, wigzato by sie z poniesieniem niebagatelnych,
dodatkowych kosztow, jak réwniez ze wzgledu na dotychczasowe doswiadczenia odnosnie
organizacji i przebiegu walnych zgromadzen, ktore nie wskazujg na potrzebe
dokonywania tego rodzaju transmisji, zwazywszy na zaobserwowany brak ze strony
drobnych akcjonariuszy zainteresowania przebiegiem obrad walnych zgromadzen w
jednostce dominujacej. Ponadto, Grupa publikuje w formie raportow biezacych wszelkie
prawem wymagane informacje w tym zakresie, zapewniajgc akcjonariuszom dostep do
informacji przebiegu walnych zgromadzen jednostki dominujacej. Obowigzujace obecnie
zasady udzialu w walnym zgromadzeniu w petni zabezpieczajg interesy wszystkich
akcjonariuszy oraz umozliwiajg im realizacje praw wynikajacych z posiadanych przez nich
akcji. Grupa nie wyklucza jednak mozliwosci stosowania powyzszej zasady w przysztosci,
po stworzeniu odpowiednich warunkéw technicznych i poczynieniu w tym celu
stosownych naktadow.

,IV.Z.3. Przedstawicielom medidow umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.”

Grupa nie stosuje powyzszej zasady
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Wyjasnienie:

W ocenie Grupy obowigzujgce przepisy prawa, w wystarczajacy sposéb, regulujg
wykonanie natozonych na spotki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie
jawnosci i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad walnych zgromadzen. W
zwigzku z tym Grupa nie widzi dodatkowe]j potrzeby uczestniczenia na walnym
zgromadzeniu przedstawicieli mediow. W przypadku pytan dotyczacych walnych
zgromadzen, kierowanych do Spétki przez przedstawicieli mediéw - Spdtka niezwtocznie
udziela stosownych odpowiedzi.

Wynagrodzenia

+VLR.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdw spétki i kluczowych menedzerdw
powinno wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.”

Rekomendacja nie jest stosowana.
Wyjasnienie:

Na dzien 31 rudnia 2019 roku Grupa nie posiada polityki wynagrodzen rozumianej jako
sformalizowane, state reguty postepowania (przyjete do stosowania w formie okreslonego
dokumentu). Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Grupa przygotuje i wdrozy
polityke wynagrodzen do dnia 30 czerwca 2020 roku. W zakresie polityki wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej jednostek Grupy Kapitatowej oraz zasad jej
ustalania, w Grupie obowigzujg reguty wynagradzania i poziomy uposazen ustalone przez
Rade Nadzorcza w odniesieniu do czionkéw Zarzadu oraz Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej; wysokos$¢ wynagrodzenia
uzalezniona jest od zakresu indywidualnych obowigzkéw i obszaréw odpowiedzialnosci
powierzonych poszczegdlnym osobom wchodzacym w skfad Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. Spétka nie wyklucza, ze w przysztosci, do okreslania polityki wynagrodzen
cztonkédw Zarzadu znajdg zastosowanie powyzsze zalecenia Komisji Europejskiej, w tym
takze co do powotania w Radzie Nadzorczej Komitetu ds. Wynagrodzen;

+VILR.2. Polityka wynagrodzer powinna by¢ Scisle powigzana ze strategiq spotki, jej
celami kréotko- i dtugoterminowymi, dftugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek
przyczyn.”

Rekomendacja nie jest stosowana.
Wyjasnienie:

Grupa nie posiada polityki wynagrodzen rozumianej jako sformalizowane, state reguty
postepowania (przyjete do stosowania w formie okreslonego dokumentu), totez
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rekomendacja w tym zakresie nie moze by¢ stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa Grupa przygotuje i wdrozy polityke wynagrodzen do dnia 30 czerwca
2020 roku.

~VILR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w
zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.”

Rekomendacja nie dotyczy Grupy.
Wyjasnienie:

W Radzie Nadzorczej jednostki dominujgcej nie funkcjonuje komitet do spraw
wynagrodzen.

4.3. Opis glownych cech stosowanych systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych w Grupie Kapitatowej Comperia.pl S.A. opiera sie na:

e wewnetrznych regulaminach okreslajacych obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
poszczegdlnych komérek organizacyjnych, w tym biorgcych udziat w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych,

e wewnetrznych procedurach okreslajacych obieg dokumentow finansowo - ksiegowych
(w tym zasady kontroli dokumentéw),

e prowadzeniu ksiaqg rachunkowych w odpowiednio zabezpieczonym systemie
informatycznym przez wykwalifikowane biuro rachunkowe,

e badaniu i przegladzie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego
rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza.
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4.4. Akcjonariusze jednostki dominujacej posiadajacy bezposrednio Ilub
posrednio znaczne pakiety akcji

Wedtug wiedzy Jednostki dominujacej, na dzien przekazania niniejszego raportu
rocznego, akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu Jednostki dominujacej sq podmioty wskazane w ponizszej tabeli.

. . . . %o udziat
. Wartos¢ Liczba gtosow ,
. . Liczba . . gloséw na
Akcjonariusz - % akcji nominalna na walnym
akcji . walnym
(w PLN) zgromadzeniu .
zgromadzeniu
Talnet Holding Limited 744 890 21,21% 74 489,00 1 089 890 25,97%
Marek Dojnow 632 378 18,01% 63 237,80 836 809 19,94%
Adam Jabtonski 417 768 11,90% 41 776,80 554 054 13,20%
Quercus TFI S.A.* 274 657 7,82% 27 465,70 274 657 6,54%
TFI Investors** 270 403 7,70% 27 040,30 270 403 6,44%
Maciej Wandzel 226 839 6,46% 22 683,90 226 839 5,40%
Pozostali 944 853 26,91% 94 485,30 944 853 22,51%
Suma 3511788 100% 351 178,80 4 197 505 100%

* Fundusze zarzadzane przez Quercus TFI S.A.
** Fundusze zarzadzane przez TFI Investors S.A.

4.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieré6w wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne

Akcje imienne serii A pozostajgce w posiadaniu Talnet Holding Limited, Pana Marka
Dojnow oraz Pana Adama Jabtonskiego sg uprzywilejowane co do gtosu w stosunku 2:1.

4.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa gltosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktéorymi, przy wspoétpracy
spo6tki, prawa kapitalowe zwiagzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréow wartosciowych

Zarzad Jednostki dominujgcej nie posiada informacji o jakichkolwiek ograniczeniach w
wykonywaniu prawa gtosu z akcji Comperia.pl S.A.
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4.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wlasnosci papierow warto$ciowych Emitenta

Statut Jednostki dominujacej nie uzaleznia rozporzadzania akcjami imiennymi od zgody
Spoiki.

Papiery wartosciowe Jednostki dominujacej podlegaja ograniczeniom dotyczacej
swobodnej zbywalnosci wynikajacych z nastepujgcych ustaw:

e ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi;

e ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Ofercie Publicznej;

e ograniczenia wynikajace z Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentéw;

e Rozporzadzenie w sprawie kontroli (Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 139/2004)
koncentracji przedsiebiorstw.

4.8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania os6b zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji

Zgodnie z Kodeksem Spodtek Handlowych w strukturze organdow Jednostki dominujacej
wystepuje organ zarzadzajacy oraz organ nadzorczy, ktérymi sg odpowiednio Zarzad
Jednostki dominujacej i Rada Nadzorcza Jednostki dominujacej.

Zgodnie ze Statutem w sktad Zarzadu Jednostki dominujacej wchodzi od dwdch do pieciu
cztonkow, w tym Prezes i Wiceprezes Zarzadu. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu Jednostki dominujgcej powotywani sg na okres trzyletniej wspolnej
kadencji przez Rade Nadzorczg Jednostki dominujacej. Powotujac Zarzad, Rada
Nadzorcza okresla jednoczesnie liczbe cztonkédw Zarzadu danej kadencji. Cztonkowie
zarzadu nie mogg bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej.

Zarzad Jednostki dominujacej kieruje dziatalnosciq Grupy, zarzadza jej majatkiem oraz
reprezentuje Grupe na zewnatrz przed sadami, organami wtadzy i wobec oséb trzecich.
Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez
postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej
Jednostki dominujacej lub Walnego Zgromadzenia jednostki dominujacej.

4.9. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu Jednostki dominujacej dokonywana jest na podstawie i na zasadach
przewidzianych w Kodeksie Spotek Handlowych. Zmiana Statutu wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia Jednostki dominujacej. Uchwata w sprawie zmiany Statutu
wymaga wiekszosci 3 gtosow.
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4.10. Sposob dziatlania Walhego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Sposdéb dziatania Walnego Zgromadzenia jednostki dominujacej okreslony jest w
regulaminie Walnego Zgromadzenia opublikowanego na stronie Jednostki dominujacej
pod adresem: http://relacje.comperia.pl/.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania okreslone sg postanowieniami Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz stosowanymi przez Spétke zasadami Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW w Warszawie.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa w siedzibie Spétki.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesciu miesiecy po
uptywie roku obrotowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy
wiasnej, na zadanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych
jedng dwudziestg czes$¢ kapitatu zaktadowego.

5. Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z podaniem terminu (dzien, godzina) i
miejsca ogtaszany jest przez Zarzad na stronie internetowej Spoétki oraz w sposéb
okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci podejmowanie uchwat w
sprawie:

1. rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2. podziatu zyskow lub pokrycia straty, wysokosci odpiséw na kapitat zapasowy i inne
fundusze, okreslenia daty, wedtug ktérej ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok obrotowy, wysokosci dywidendy i terminie wypfaty
dywidendy,

3. udzielania absolutorium cztonkom organéw Spdtki z wykonania przez nich
obowigzkdw,

4. podejmowania postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5. podejmowania uchwat o potgczeniu Spétki z inng spotka, o rozwigzaniu Spotki i
wyznaczaniu likwidatora,

6. podejmowania uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa
oraz warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spédtek
handlowych,

7. zmiany Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu
kapitatu zaktadowego,



http://relacje.comperia.pl/

10.
11.

12.
13.
14.
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zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

powotywania lub odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalania liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej,

uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej,

umorzenia akcji,

.innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego

Statutu oraz rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5 (pie¢) % kapitatu
zaktadowego, Zarzad lub Rade Nadzorcza.

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

1.

5.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego
zastepca, a nastepnie sposrod os6b uprawnionych do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu wybiera sie przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych oséb walne
zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad..

Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwilocznego wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktéry to kieruje pracami Walnego
Zgromadzenia oraz zapewhnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

Projekty uchwat proponowane do przyjecia przez Walnhe Zgromadzenie oraz inne
istotne materiaty sg przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig
Rady Nadzorczej.

Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza.

Przebieg gtosowania:

1.

3.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach wiadz oraz nad wnioskami o odwotanie organéw witadz lub likwidatoréw
Spotki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Dodatkowo tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie chocby jednego
akcjonariusza lub jego reprezentanta.

Walne Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru 3-osobowej komisji skrutacyjnej, do
ktérej obowigzkéw nalezy czuwanie nad prawidlowym przebiegiem kazdego
gtosowania, nadzorowanie obstugi komputerowej (w wypadku gltosowania z
wykorzystaniem techniki elektronicznej) oraz sprawdzanie i ogtaszanie wynikéw.
Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akcji
uprzywilejowanej serii A jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo dwoch
gtoséw.

Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania, ktére nastepnie wnoszone sg do protokotu
obrad.
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4.11. Skiad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych Emitenta oraz ich komitetow

4.11.1. Zarzad Comperia.pl S.A.
W sktad Zarzadu Spétki na dzien 31 grudnia 2019 roku wchodzili:

e Wojciech Matek - Cztonek Zarzadu
e Szymon Fiecek — Cztonek Zarzadu

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2019 miaty miejsce nastepujgce zmiany w
sktadzie Zarzadu.

W dniu 17 stycznia 2019 roku Pan Grzegorz Dtugosz ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu ze skutkiem na dzien 17 stycznia 2019 roku.

Pomiedzy dniem bilansowym a datg niniejszego sprawozdania, nie byto zmian w sktadzie
Zarzadu.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu powotani sg na wspolng kadencje.

Kompetencje i zasady pracy Zarzadu Comperia.pl S.A. okreslone zostaty w nastepujacych
dokumentach:

e Statut Spétki (dostepny na stronie internetowej Spoétki),
e Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spotki),
o Kodeks Spoétek Handlowych.

4.11.2. Zarzad Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Zarzad Comperia Ubezpieczenia sp. z 0.0. dziatat w
nastepujacym sktadzie:

e Wojciech Matek - Cztonek Zarzadu
e Szymon Fiecek — Cztonek Zarzadu

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2019 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w
Zarzadzie Comperia Ubezpieczenia sp. z 0.0.:

W dniu 17 stycznia 2019 roku Pan Grzegorz Dtugosz ztozyt rezygnacje z petnienia funkgcji

Prezesa Zarzadu ze skutkiem na dzien 17 stycznia 2019 roku.

Pomiedzy dniem bilansowym a datg niniejszego sprawozdania, nie byto zmian w sktadzie
Zarzadu.
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4.11.3. Rada Nadzorcza Comperia.pl S.A.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Rada Nadzorcza Comperia.pl S.A dziatata w nastepujacym
sktadzie:

e Marek Dojnow - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

e Derek Alexander Christopher - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
e Adam Jabtonski - Cztonek Rady Nadzorczej;

e Krzysztof Medrala - Cztonek Rady Nadzorczej;

e Michat Piwowarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2019 roku nie nastgpity zmiany w Radzie
Nadzorczej Spotki.

Pomiedzy dniem bilansowym a datg niniejszego sprawozdania, nie byto zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej Comperia.pl S.A. okreslone zostaty w
nastepujacych dokumentach:

e Statut Spotki (dostepny na stronie internetowej Spoétki),
e Regulamin Rady Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Spotki),
e Kodeks Spoétek Handlowych.

4.11.4. Rada Nadzorcza Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku Rada Nadzorcza Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.
dziatata w nastepujacym skitadzie:

e Marek Dojnow - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
e Adam Jabftonski - Cztonek Rady Nadzorczej;
e Michat Piwowarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2019 roku nie nastgpity zmiany w Radzie
Nadzorczej Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.

Pomiedzy dniem bilansowym a datg niniejszego sprawozdania, nie byto zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej CU okreslone zostaty w nastepujgcych
dokumentach:

e Umowa Spoiki,
e Regulamin Rady Nadzorczej,
e Kodeks Spétek Handlowych
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5. ZNACZACE UMOWY

W 2019 roku zawarto istotng umowe, o ktérej mowa w raporcie biezacym nr 2/2019 z
dnia 21 stycznia 2019 roku. Przedmiotowa umowa polegata na prowadzeniu do dnia
31 grudnia 2019 r. na rzecz Spoétki internetowej kampanii reklamowej. Wartosc
przedmiotu zlecenia wynosi 4.920.002,46 zt brutto.

6. POSTEPOWANIA SADOWE

W 2019 roku zadna ze spotek Grupy Comperia.pl nie byta strong postepowan toczacych
sie przed sadem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej, ktérych wartosé¢ stanowita co najmniej 10 % kapitatéw wtasnych
Grupy.

7. TRANSAKCIJIE Z JEDNOSTKAMI POWIAZANYMI

W 2019 roku Spoétki Grupy nie zawieraty transakcji z podmiotami powigzanymi, ktoére
pojedynczo lub tgcznie sg istotne i zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe.

8. ZACIAGNIETE I WYPOWIEDZIANE UMOWY DOTYCZACE KREDYTOW I
POZYCZEK

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w Grupie nie wystepowaty kredyty ani pozyczki

9. UDZIELONE POZYCZKI

Nie dotyczy.

10.UDZIELONE I OTRZYMANE PORECZENIA I GWARANCIJE

W 2019 roku zadna ze spotek Grupy Comperia.pl nie udzielita poreczen kredytu lub
pozyczki ani nie udzielita gwarancji - fqcznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej
od tego podmiotu - jezeli taczna wartosc¢ istniejgcych poreczen lub gwarancji stanowita
rownowartos$c¢ co najmniej 10% kapitatow wtasnych Grupy.

11.WYKORZYSTANIE WPLYWOW Z EMISJI

W 2018 roku Grupa przeprowadzita emisje papierow wartosciowych. Odbyfa sie emisja
akcji serii G spotki Comperia.pl S.A. Grupa pozyskata z emisji 8 milionéw ztotych. Do dnia
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sporzadzenia niniejszego sprawozdania wykorzystano kwote 7 miliondéw ztotych zgodnie z
celami emis;ji.

12.0CENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Podstawowe, biezace projekty inwestycyjne Grupa finansuje s$rodkami wiasnymi. W
przypadku podjecia decyzji o nowych projektach uwzglednia¢ ona bedzie najbardziej
optymalng strukture finansowania.

13.BIEZACE PROJEKTY/ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM EMITENTA I JEGO GRUPA KAPITALOWA

W 2019 roku nie wystgpity zamiany w podstawowych zasadach zarzadzania
przedsiebiorstwem Spétki i Grupy kapitatowej.

14.UMOWY Z OSOBAMI ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W
PRZYPADKU ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO
STANOWISKA BEZ WAZNEJ PRZYCZYNY LUB GDY ICH ODWOLANIE LUB
ZWOLNIENIE NASTEPUJE Z POWODU POLACZENIA EMITENTA PRZEZ
PRZEJECIE

Spotki z Grupy nie zawieraty umow wskazanego rodzaju.

15.WYNAGRODZENIA ZARZADU I RADY NADZORCZE]J ORAZ TRANSAKCJE ZE
SPOLKAMI GRUPY KAPITALOWE]

taczna warto$¢ wynagrodzen (ze wszystkich tytutdow) cztonkdédw Zarzadu Spotki za okres
sprawowania funkcji w Zarzadzie jednostki dominujacej w 2019 roku wyniosta:

e Grzegorz Dtugosz - 16 tys. zi;
e Wojciech Matek -292 tys. zi;
e Szymon Fiecek — 214,9 tys. zt

Wartos¢ wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki w roku 2019
wyniosta:

e Grzegorz Dtugosz - 16 tys. zi;
e Wojciech Matek - 292 tys. zt;
e Szymon Fiecek - 184 tys. zt

taczna warto$¢ wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Spotki za okres sprawowania
funkcji w Radzie Nadzorczej w 2019 roku wyniosta:

e Marek Dojnow - 14,4 tys. z;
e Derek Christopher - 9,6 tys. zi;
e Adam Jabtonski - 12 tys. z};
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e Krzysztof Medrala - 12 tys. zt;
e Michat Piwowarczyk — 12 tys. zt

taczna warto$¢ wynagrodzen (ze wszystkich tytutdw) cztonkdw Zarzadu Spotki
otrzymanych z Jednostki zaleznej za okres sprawowania funkcji w Zarzadzie Spoétki w
2019 roku wyniosta:

e Wojciech Matek - 138,8 tys. zi;
e Szymon Fiecek — 174,2 tys. zt

Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymywali w 2019 roku wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w organach Jednostki zaleznej w nastepujacych kwotach:

e Wojciech Matek - 8 tys. zt;

e Szymon Fiecek — 8 tys. zt

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymywali w 2019 roku wynagrodzen z
Jednostki zaleznej.

16.LICZBA AKCJI COMPERIA.PL S.A. POSIADANYCH PRZEZ OSOBY
ZARZADZAJACE LUB NADZORUJACE COMPERIA.PL S.A.

L. . . % udziat
. Wartosc¢ Liczba gtosow .
. . Liczba .. . gtoséow na
Akcjonariusz - % akcji nominalna na walnym
akcji . walnym
(w PLN) zgromadzeniu .
zgromadzeniu
Marek Dojnow 632 378 18,01% 63 237,80 836 809 19,94%
Adam Jabtonski 417 768 11,90% 41 776,80 554 054 13,20%
Szymon Fiecek 25 736 0,73% 2 573,60 25 736 0,61%
Wojciech Matek 24 073 0,69% 2 407,30 24 073 0,57%

Osoby zarzadzajace i nadzorujgce Comperia.pl S.A. nie posiadaty udziatow w jednostkach
powigzanych Spotki.
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17.INFORMACJE O UMOWACH, W WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZLOSCI
NASTAPIC ZMIANY W PROPORCIJACH POSIADANYCH AKCJI PRZEZ
DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY I OBLIGATARIUSZY

Na dzien publikacji niniejszego Raportu rocznego za 2019 rok Grupa nie posiada wiedzy o
umowach, w wyniku ktéorych mogg w przysziosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

18.INFORMACJE O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

W dniu 6 kwietnia 2018 roku NWZA Spotki podjeto uchwate o podniesieniu kapitatu Spoétki
w ramach kapitatu docelowego z przeznaczeniem na realizacje programu opcyjnego. W
wyniku realizacji Transzy II programu motywacyjnego

+ Pan Szymon Fiecek objat 8 376 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii H w
ramach wykonania opcji na akcje z prowadzonego w spoétce programu
motywacyjnego.

« Pan Wojciech Matek objat 10 051 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii H w
ramach wykonania opcji na akcje z prowadzonego w spoétce programu
motywacyjnego

« Uprawniony wspotpracownik objat 2 136 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii H
w ramach wykonania opcji na akcje z prowadzonego w spétce programu
motywacyjnego.

19.INFORMACJE O FIRMIE AUDYTORSKIEJ

23 lipca 2018 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta, na podstawie § 28 ust. 7 Statutu Spoiki,
uchwate w sprawie wyboru Mazars Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (ul. Piekna
18, 00-549 Warszawie) (,Audytor”), wpisang na liste podmiotéow uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych, prowadzong przez Krajowa Izbe Biegtych Rewidentoéw,
pod numerem 186 do:

e przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za I pdétrocze 2018r oraz
za I potrocze 2019r;

e przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy kapitalowej za 1
potrocze 2018 r. oraz za I pétrocze 2019r;

e badania jednostkowego rocznego sprawozdania Spoétki za rok obrotowy 2018 oraz za
rok obrotowy 2019;

e badania skonsolidowanego rocznego sprawozdania Grupy kapitatowej za rok obrotowy
2018 oraz za rok obrotowy 2019.

Stosowne umowy z Audytorem zostaty zawarte w dniu 3 wrzesnia 2018 r.

Informacje o wynagrodzeniu Audytora przedstawia tabela ponizej.
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Wynagrodzenie audytora (w tys. zi) 2019 2018
Badanie rocznego jednostkowego sprawozdania 20 20
finansowego

Badanie rocznego skonsolidowanego

sprawozdania finansowego 22 22
Przeglad potrocznego jednostkowego 9 9
sprawozdania finansowego

Przeglad pétrocznego skonsolidowanego 16 16

sprawozdania finansowego

Firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetnili warunki co do

sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki
zawodowej.

Spotka przestrzega przepisow zwigzanych z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
$wiadczenia na rzecz emitenta przez firme audytorskg , podmiot powigzany z firmg
audytorska lub czionka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym
ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.
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Zarzad Comperia.pl S.A.:

Wojciech Matek - Cztonek Zarzadu

Szymon Fiecek - Cztonek Zarzadu

Warszawa, 10 marca 2020 roku.




