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KOMENTARZ ZARZADU

W pierwszym potroczu 2021 Spoétka osiggneta pozytywne wyniki EBITDA na poziomie
skonsolidowanym jak i jednostkowym. W pierwszym pétroczu udato sie osiggnac¢ zatozone
cele przez Zarzad zaréwno w segmencie reklamy efektywnosciowej oraz w segmencie
dystrybucji ubezpieczen. Wzrost przychodéw skonsolidowanych wynidst 69%, a EBITDA
skonsolidowana wzrosta czternastokrotnie (14x) w stosunku do pierwszego poétrocza roku
poprzedniego.

Porownanie podstawowych wielkosci z rachunku zyskéw i strat w podziale na segmenty
dziatalnosci przedstawia sie nastepujgco:

Segment reklama dystrybucja posrednictwo dane
operacyjny efektywnosciowa ubezpieczen kredytowe on-line skonsolidowane

['000 PLN] HY 2021 HY 2020 HY 2021 HY 2020 HY 2021 HY 2020 HY 2021 HY 2020

Przychody 13 229 7014 5013 3876 159 8 18 401 10 868
EBITDA* 1636 345 593 98 -117 -122 2111 154

* Zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja

W segmencie reklamy efektywnosciowej zanotowaliSmy prawie 5-krotny wzrost EBITDA
w pierwszym poétroczu 2021 roku w porownaniu do pierwszego potrocza roku
poprzedniego. Jednocze$nie zanotowaliSmy 89% wzrost przychodéw wzgledem 1
potrocza roku poprzedniego. Przyczyny tego wzrostu sg trzy: a) efekt strategicznej
wspotpracy z kontrahentem o ktérym wspominaliSmy w raporcie biezacym nr 3/2021, b)
efektdw dopasowania naszych dziatan do oczekiwan instytucji finansowych, ktére starajq
sie pozyskac¢ klienta zainteresowanego kredytem ale rowniez chcg istotnie zwiekszy¢
liczbe klientéw aktywnie korzystajacych z rachunkdw bankowych, c) efekt niskiej bazy -
w pierwszym potroczu roku poprzedniego zanotowaliSmy giebokie spadki zaréwno na
poziomie przychoddéw jaki EBITDA spowodowane wybuchem pandemii koronawirusa.
Zgodnie z naszymi zatozeniami rentowno$¢ segmentu ubezpieczeniowego w potroczu
2021 byta pozytywna przy dynamicznym wzroscie przychoddéw. W okresie pierwszego
pétrocza 2021 roku zanotowaliSmy 29% wzrost przychodéw z tytutu dystrybucji
ubezpieczen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Tak jak
wspominaliSmy w naszych poprzednich komentarzach do wynikéw okresowych w
segmencie ubezpieczen uzyskaliSmy trwatg rentownos$¢ EBITDA. Wzrost byt ponad 6-
krotny w stosunku do pierwszego potrocza 2020 roku. W perspektywie kolejnych
kwartatow bedziemy koncentrowa¢ sie na dalszym powiekszaniu skali dziatalnosci
ubezpieczeniowej oraz bedziemy podejmowac¢ dziatania w celu bezposredniego
pozyskania klientow ubezpieczeniowych. Pozyskani klienci ubezpieczeniowi bedq
obstugiwani przez naszg grupe lub sie¢ agentow, ktérzy z nami wspdtpracuja.

W pierwszym poétroczu 2021 roku w projekcie ComperiaRaty kontynuowaliSmy prace
zwigzane z rozwojem oraz komercjalizacjg tego projektu. W tym okresie poniesliSmy
wydatki na realizacje projektu ComperiaRaty w tacznej kwocie 576 tysiecy ziotych, z
czego 454 tysiecy ztotych zostato skapitalizowane a pozostata cze$¢ wydatkéw tj. kwota
122 tysiecy ztotych zostata bezposrednio odniesiona w rachunek zyskow i strat za okres 1
potrocza 2021 roku W projekcie ComperiaRaty, w obszarze finansowania e-commerce
wydzielilismy nowg marke - Comfino.pl. Comfino.pl to pierwsza platforma finansowania
zakupow on-line, ktéra pozwala klientom indywidualnym i firmowym wybra¢ najbardziej
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dogodng dla nich forme finansowania. Dokonalismy pierwszych wdrozen Comfino min. w
marketplace medycznym - Kliniki.pl. Pierwsze potrocze 2021 roku zaowocowato
podpisaniem umoéw i wdrozeniem nowych partnerow. W obszarze finansowania zakupow
e-commerce naszym partnerem zostat Alior Bank, fintech Brutto.pl (ktérego
wiekszosciowym udziatowcem jest PragmaGQO) dostarczajacy ustuge nanofaktoringu oraz
limitu zakupowego dla firm oraz czeski fintech TWISTO, dostarczajacy klientom
indywidualnym, ustuge ptatnosci odroczonych tzw. ,kup teraz, zapta¢ pozniej”. Klienci
Comfino.pl moggq skorzystac¢ rowniez z finansowania oferowanego przez AS INBANK S.A. .
ComperiaRaty pozostaje marka dedykowang kredytom gotowkowym. W obszarze
kredytow gotéwkowych udzielanych online, grono naszych partneréw powiekszyto sie o
preznie dziatajacy na polskim rynku - fintech, Smartney nalezacy do francuskiej grupy
Oney Bank oraz wdrozony w marcu 2021 AS INBANK S.A.

Po raz pierwszy w historii przekroczyliSmy poziom 1 min zt udzielonego finansowania w
jednym kwartale roku. Jednoczesnie testowaliSmy produkt pozyczki/kredytu
gotdowkowego na dowolny cel w naszych aktualnych kanatach sprzedazy. Widzimy
obszary do poprawy i bedziemy sie na nich koncentrowa¢ w perspektywie kolejnych
kwartatowKondycja finansowa Grupy w naszej ocenie jest dobra, co pozwala na realizacje
szeregu inicjatyw, ktére powinny przyczynic¢ sie do dalszego rozwoju Grupy.

Do dnia sporzadzenia niniejszego raportu nie otrzymaliSmy decyzji PFR w sprawie
umorzenia czesci przyznanej pomocy w ramach Tarczy 1.0. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi od PFR spodziewamy sie takiej decyzji w ciggu kolejnego poétrocza. W
konsekwencji w sprawozdaniu finansowym za pierwsze potrocze 2021 roku, w
sprawozdaniu z catkowitych dochodéw nie ujeliSmy kwoty wnioskowanego umorzenia w
wynikach Grupy. Kwota wsparcia z PFR pozostaje ujeta w pozostatych zobowigzaniach
Spotki.
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1. INFORMACIJE PODSTAWOWE

1.1.Struktura Grupy Comperia.pl

Struktura Grupy Kapitatowej Comperia.pl (dalej ,Grupa”) wg stanu na 30 czerwca 2021
roku przedstawia sie nastepujqco:

Comperia.pl S.A.

jednostka dominujaca

Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.
jednostka zalezna (100% udziatu w kapitale)

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2021 roku struktura Grupy kapitatowe]j
Comperia.pl nie ulegta zmianie.

1.2.Jednostka dominujaca Comperia.pl S.A.

Siedziba 02-673 Warszawa, Konstruktorska 13

REGON 140913752

NIP 9512209854

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII wydziat
gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

KRS 0000390656

Comperia.pl S.A. (dalej ,Jednostka dominujaca”, ,Spotka”) nie posiada oddziatdw.

1.2.1. Charakterystyka dziatalnos$ci Comperia.pl S.A.

Istotg powstania Comperii bylo stworzenie mozliwosci btyskawicznego i co wazne -
darmowego poréwnania i wyboru w jednym miejscu najlepszych produktéw w obszarze
finansow, ubezpieczen i telekomunikacji po to, by oszczedzaé czas oraz pienigdze
naszych klientow.

Dziatalnos¢ Spétki polega na prowadzeniu internetowych poréwnywarek produktéow
finansowych (w tym oddziatéw bankowych i bankomatéw), niefinansowych oraz GSM, a
takze portalu telekomunikacyjnego TELEPOLIS.PL. Na stronach tych internauci majq
mozliwo$¢ poréwnywania produktéw finansowych (produkty kredytowe, lokacyjne i
ubezpieczeniowe) oraz niefinansowych (np. telekomunikacyjne), oferowanych przez
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partnerow spotki i wybdr najkorzystniejszej dla siebie oferty. Najpopularniejsze portale

nalezace do Spéiki to:

e Comperia.pl - pierwsza w Polsce poréwnywarka produktéw finansowych,

e eHipoteka.com - internetowa wyszukiwarka kredytow hipotecznych,

e Banki.pl - lokalizator placéwek bankowych oraz bankomatéw ze zintegrowang
porownywarkg ofert bankowych,

e TELEPOLIS.PL - portal zajmujacy sie tematyka ofert GSM i telekomunikacji.

W przypadku zainteresowania konkretnym produktem oferowanym przez partnera
wspotpracujgcego z Comperig (np. instytucje finansowgq), internauta poprzez formularz
ma mozliwo$¢ pozostawienia swoich danych kontaktowych (tzw. ,lead”), co umozliwi
temu partnerowi, kontakt z internautg i sfinalizowanie transakcji. Partnerzy Spoiki,
bezposrednio lub za posrednictwem domdéw mediowych, za otrzymywanie leadéw pfacg
Spotce prowizje.

Dziatalno$¢ Spodtki, polegajaca na generowaniu leadéw, zwigzana jest z rynkiem

internetowej reklamy efektywnosciowej. Spotka osigga réwniez przychody z umieszczania
na swoich portalach reklam wizerunkowych instytucji finansowych.

1.2.2. Kapitat akcyjny

Na dzien 30 czerwca 2021 r. kapitat zaktadowy Jednostki dominujgcej wynosit
352 646,50 zt i dzielit sie na nastepujace serie akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda:

Seria Liczba akcji Rodzaj
imienne (uprzywilejowane
Seria A 685 717 co do gtosu w stosunku
2:1)
Seria A 404 703 zwykte, na okaziciela
Seria B 124 080 zwykte, na okaziciela
Seria C 121 450 zwykte, na okaziciela
Seria D 26 041 zwykte, na okaziciela
Seria E 220 900 zwykte, na okaziciela
Seria F 575 000 zwykte, na okaziciela
Seria G 1333 334 zwykte, na okaziciela
Seria H 35 240 zwykte, na okaziciela

3 526 465

Dnia 27 lipca 2021 roku Zarzad jednostki dominujacej dziatajagc na podstawie
upowaznienia, w ramach kapitatu docelowego, zawartego w §16 Statutu Spotki, a takze
na podstawie art. 446 w zw. z art. 453 § 1 w zw. z art. 431 oraz art. 432 Kodeksu spétek
handlowych podjat uchwate nr 1 sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spéiki z
wytaczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy. Na podstawie niniejszej
uchwaty zarzadu, kapitat jednostki dominujacej zostat podniesiony o kwote 1 308,20 zt
(jeden tysiac trzysta osiem ziotych dwadziescia groszy) poprzez emisje 13 082
(trzynascie tysiecy osiemdziesigt dwa) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, oznaczonych jako seria H. Akcje zostaty zaoferowane do
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objecia uczestnikom programu motywacyjnego wdrozonego w Spodice. Rejestracja
powyzszej emisji akcji serii H na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zostata
zarejestrowana przez wtasciwy dla jednostki dominujacej Sad Rejestrowy.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania kapitat zaktadowy Jednostki dominujacej
wynosit 352 646,50 zi.

1.2.3. Akcje wiasne
W okresie 6 miesiecy zakonczonych 30 czerwca 2021 roku Spétka nie posiadata akcji
wiasnych.

1.3.Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.

Siedziba 02-673 Warszawa, Konstruktorska 13

REGON 146713965

NIP 5213649980

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII wydziat
gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego

KRS 0000465027

Comperia Ubezpieczenia sp. z o.o0. (dalej ,Jednostka zalezna”, ,CU") nie posiada
oddziatow.

1.3.1. Charakterystyka dziatalnosci Comperia Ubezpieczenia sp. z o0.0.

Comperia Ubezpieczenia sp. z o0.0. (spotka zalezna od Comperia.pl S.A.) prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego sprzedajgc produkty
ubezpieczeniowe online, za posrednictwem call center, a takze za posrednictwem sieci
wspotpracujacych agentow ubezpieczeniowych. prowadzeniu serwisow comperiaagent.pl
oraz comperiaubezpieczenia.pl

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy produktdw ubezpieczeniowych jako
agent ubezpieczeniowy uzyskujac prowizje ze sprzedazy od towarzystw
ubezpieczeniowych, a takze w zakresie sprzedazy w formie licencji w formule SaaS
(software as a service) aplikacji do zarzadzania multiagencjq ubezpieczeniowa,
zarzadzania portfelem klientéw, porownywania i sprzedazy produktéw ubezpieczeniowych
Comperiaagent.pl.

1.3.2. Kapitat zakladowy

Kapitat zaktadowy Jednostki zaleznej wynosi 182 500 zt i dzieli sie na 365 udziatéw o
wartosci nominalnej 500 2zt kazdy. Wszystkie udziaty sq w posiadaniu Jednostki
Dominujacej.
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1.3.3. Udziaty wtasne

W okresie 6 miesiecy zakonczonych 30 czerwca 2021 roku Jednostka Zalezna nie
posiadata udziatéw wiasnych.

2. PODSTAWOWE DANE I WSKAZNIKI FINANSOWE ORAZ OMOWIENIE
SYTUACII FINANSOWEJ GRUPY KAPITALOWE]

2.1.Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), w
tym, w szczegdlnoéci w zgodnosci z MSR 34 ,Srédroczna sprawozdawczoéé finansowa”
oraz z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz zgodnie z odpowiednimi standardami rachunkowosci majacymi
zastosowanie do $rédrocznej sprawozdawczosci finansowej przyjetymi przez Unie
Europejska, opublikowanymi i obowigzujgcymi w czasie przygotowywania skréconego
$rodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Spétka zalezna Comperia Ubezpieczenia sp. z 0.0. podlega konsolidacji metodg petna.

2.2.Wybrane dane finansowe

Wybrane dane skonsolidowane ze sprawozdania z sytuacji finansowej

(tys. zt) 30.06.2021 31.12.2020 30.06.2020
Aktywa/Pasywa razem 18 229 15 522 15 053
Aktywa trwale 7 195 7 500 7 857
Aktywa obrotowe 11 034 8 022 7 196
Kapitat wiasny 11 832 10 865 10 024
Zobowigzania razem 6 397 4 657 5029
Zobowiqza_nia 132 167 410
dlugoterminowe

A L5 ETTE 6 265 4 490 4619
kréotkoterminowe

Liczba akcji* 3 526 465 3 526 465 3511788
Zysk (strata) na jedna 0,27 0,34 0,08

akcje zwykia (w zt )
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Rozwodniony zysk (strata) na 0.27 0.34 0.08
jedna akcje zwykiq (w zi) ! ! ’

Wartosé¢ ksiegowa na jedna akcje
(w zt) 3,36 3,08 2,76

*Zastosowano $rednig wazona liczbe akcji zwyktych wystepujacych w ciagu okresu (MSR 33
Zysk przypadajacy na jedng akcje, pkt 20)

Wybrane dane skonsolidowane ze sprawozdania z rachunku zyskoéw i strat oraz
catkowitych dochodéw

Wybrane dane finansowe (w 01.01.2021- 01.01.2020- Ar/r
tys) z rachunku zyskoéw i strat 30.06.2021 30.06.2020
Przychody ze sprzedazy 18 401 10 865 69%
Zysk/Strata na sprzedazy 1269 -221 -
Zysk/Strata na dziatalnosci 1238 375 )
operacyjnej
Zysk/Strata na dziatalnosci ) )
gospodarczej 1209 405
Amortyzacja 873 529 65%
EBITDA 2111 154 1271%
Zysk/Strata przed 1209 -405 B

opodatkowaniem

Zysk/Strata netto 968 270 259%

2.3.Analiza wynikéw finansowych

2.3.1. Przychody ze sprzedazy

Segment 01.01.2021- 01.01.2020- e
J 30.06.2021 30.06.2020
Produkty kredytowe 8 456 4 483 89%

Produkty lokacyjne 3 093 1375 125%
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Dziatalnosé¢

. . 5013 3 876 29%
ubezpieczeniowa
Produkty pozafinansowe 728 368 98%
Pozostate 1111 763 46%
Razem 18 401 10 865 69%

Przychody ze sprzedazy Grupy kapitatowej osiggnety w I pdtroczu 2021 roku wartosc
18 401 tys. zt wzgledem 10 865 tys. zt w I potroczu 2020 roku. Wzrost w stosunku do I
potrocza 2020 r. wynika przede wszystkim ze zdarzen zewnetrznych spowodowanych
wybuchem pandemii koronawirusa w 2020 roku oraz odbiciem gospodarczym w
pierwszym potroczu 2021. Ograniczenie aktywnosci gospodarczej w drugim kwartale
2020 roku negatywnie wptyneto na dziatalno$¢ grupy w segmencie reklamy
efektywnosciowej. Segment ubezpieczeniowy nie zostat negatywnie dotkniety
koronawirusem. W 2021 roku odnotowujemy stopniowa poprawe warunkow
makroekonomicznych, co pozytywnie odczuwamy w segmencie reklamy
efektywnosciowej.

Kluczowe wskazniki efektywnosci dla ubezpieczen w I pdtroczu 2021 roku zawiera
ponizsza tabela.

Multiagencja - wskazniki 01.01.2021- 01.01.2020- Ar/r
30.06.2021 30.06.2020

Liczba podpisanych uméw z

. 26 26 =
towarzystwami
Inkaso w zt 27 789 23 098 20%
Prowizja od TU dla Comperia 50013 3 876 29%

2.3.2. Koszty

Koszty dziatalnosci Grupy wzrosty o 53%, a wiec w nizszym stopniu jak wzrost
przychoddw (17%). Jest to przede wszystkim efekt decyzji Zarzadu celem zwiekszenie
efektywnosci funkcjonowania Grupy.

Wybrane dane finansowe (w 01.01.2021- 01.01.2020- Ar/r
tys) z rachunku zyskow i strat 30.06.2021 30.06.2020
Ustugi obce 12 713 7 584 68%
Wynagrodzenia 2 670 2 450 9%

Amortyzacja 873 529 65%
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Podatki i optaty 222 138 61%
l’Jbt_ezpieczgnia spoteczne i inne 393 213 85%
Swiadczenia
Zuiycie,materialow i 65 105 -38%
surowcoéw
Pozostate koszty 228 225 1%
Razem koszty 17 164 11 243 53%

2.3.3. Zysk netto i rentownos¢
Wybrane dane finansowe z

P 01.01.2021-30.06.2021 01.01.2020-30.06.2020

rachunku zyskow i strat
Rentownos¢ EBITDA 11,47% 1,42%
Rentownos¢ na dziatalnosci o . o
operacyjnej (marza EBIT) 6,72% 3,45%
Rentownos¢ zysku netto 5,26% 2,49%
Stopa zwrotu z kapitatéw o o
wiasnych (ROE) 8,18% 2,69%
Stopa zwrotu z aktywow (ROA) 5,31% 1,79%

W naszej ocenie ogromnym sukcesem Grupy jest zwiekszenie EBITDA Grupy w
pierwszym poétroczu 2021 roku. Nalezy mie¢ na uwadze, ze segment reklamy
efektywnosciowej skutecznie wychodzi ze skutkéw pandemii koronawirusa, co wptyneto
pozytywnie na rentowno$¢ EBITDA. Znaczaco poprawita sie EBITDA segmentu
ubezpieczeniowego, ktéry jest juz trwale rentowny. EBITDA w pierwszym potroczu
zostata réwniez obcigzona kosztami projektu ComperiaRaty w kwocie 117 tysiecy ztotych.

W okresie pierwszego potrocza 2021 r. Grupa wykazata zysk netto na poziomie 968 tys.
zt, wzgledem zysku w wysokosci 270 tys. zt w analogicznym okresie roku ubiegtego. Na
dodatni wynik okresu ztozyty sie przede wszystkim dyscyplina kosztowa oraz zwiekszenie
przychoddw wskutek rozszerzenia skali biznesu.

W ocenie Zarzadu wskaznik zysku EBITDA jest najbardziej miarodajnym kryterium
obrazujacym kondycje finansowg Spofki.

2.4.0bjasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi a publikowanymi
prognozami wynikow

Grupa nie publikowata prognozy wyniku finansowego na rok 2021.
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2.5. Wskazniki niefinansowe

Kluczowe wskazniki efektywnosci

01.01.2021-

01.01.2020-

Nazwa wskaznika 30.06.2021 30.06.2020 Ar/r
L|czPa partnerow ComperialLead na 34 842 31 632 10 %
koniec okresu

Liczba leadow 215 249 154 807 39%
Liczba wejs¢ na strone 19 029 661 17 519 545 9%

Liczba odston 44 079 726 45 816 880 -4%

Liczba leadéw wzrosta w porownaniu do zesztego roku o 39%, co jest efektem przede
wszystkim ustepujacej pandemii koronawirusa.

W ujeciu wszystkich serwiséw, Grupa odnotowata wzrost w liczbie wejs¢ na strony o 9%.
Jest to spowodowane gtéwnie efektem wdrazania zmian RWD na gtéwnym portalu
Comperia.pl, oraz Telepolis.pl, celem dostosowania serwiséw internetowych grup do
internatuéw korzystajacych z urzadzen mobilnych.

7 7

3. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOS GRUPY
KAPITALOWE]J W ANALIZOWANYM OKRESIE

Istotne zdarzenie wptywajgce na dziatalno$¢ Grupy w analizowanym okresie zostaty
szerzej opisane w sekcji Komentarz Zarzadu powyzej.

4. CZYNNIKI MOGACE MIEC WPLYW NA WYNIKI OSIAGANE W KOLEJNYCH
KWARTALACH

4.1. Optymalizacja prowadzonej dziatalnosci i zasobow wewnetrznych

Zarzad podejmuje szereg intensywnych dziatan majacych na celu dalszg poprawe
rentownosci. Dziatania te obejmujq w szczegdlnosci:

e poszukiwanie nowych kanatéw i form sprzedazy oraz powiekszanie bazy odbiorcow w
celu zwiekszenia przychodéw ze sprzedazy;

e sukcesywny przeglad poszczegdlnych dziatan, projektéw i procesow (w szczegdlnosci
w sprzedazy i marketingu) i ich zatozen biznesowych pod katem eliminacji aktywnosci




SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ COMPERIA.PL ZA | POtROCZE 2021 ROKU

zbednych badZz nieprzynoszacych oczekiwanych efektéw ekonomicznych a takze
zwiekszenia marzowosci pozostatych;

e optymalizacje wykorzystania zasobow wewnetrznych Grupy;

e redukcje kosztow statych prowadzonej dziatalnosci.

Zarzad oczekuje, ze efekty wymienionych dziatan powinny by¢ stopniowo widoczne w
kolejnych okresach.

4.2.Zwiekszanie pozyskiwanego ruchu internetowego oraz maksymalizacja
wskaznika konwersji

Ze wzgledu na znaczng czes$¢ przychodow Grupy, ktére generowane sg bezposrednio z
monetyzowania ruchu internetowego skupianego przez narzedzia, poréwnywarki i
serwisy, Grupa skupia sie na maksymalizowaniu efektywnosci z pozyskanego ruchu i
szuka dodatkowych, kontekstowych i konwersyjnych zrodet ruchu w kategoriach finanse,
ubezpieczeniowej i GSM. Za posrednictwem posiadanych narzedzi analitycznych,
testowane sg rozne formy komunikacji marketingowej w kierunku uzytkownikéw oraz
formularzy, narzedzi, widgetéw, kalkulatoréw, aby osiggna¢ coraz wyzsze wspotczynniki
konwersji na ruchu przychodzgcym.

Kontynuowane sa takze dziatania Grupy skupiajace sie na pozyskiwaniu nowego
jakosciowego ruchu, prowadzacego do konwersji. Jest to mozliwe za sprawg
ukierunkowanych kampanii na dobrze oznaczone grupy docelowe.

Serwisy Grupy nadal zajmuja wysokie miejsca w naturalnych wynikach wyszukiwania
wyszukiwarek internetowych na konkurencyjne frazy zwigzane z produktami
finansowymi, ubezpieczeniowymi i GSM. Rozwijane sg rowniez strategiczne partnerstwa
generujgce wysokiej jakosci ruch na serwisy i narzedzia Grupy. W drugiej potowie roku
Spotka przebuduje swoje gtéwne portale w celu dostosowania do potrzeb klientéw
uzywajacych urzadzen mobilnych oraz pozyskania nowych grup internautow.

4.3.Rozwdéj ComperialLead

Gtéwne czynniki majace wptyw na rozwdj programu partnerskiego ComperialLead to
wydatki reklamowe Klientow Comperia.pl, trendy internetowe jak i nowe narzedzia
powiekszajace liczbe i jako$¢ wydawcow wspotpracujacych. Odpowiadajac na trendy
$wiatowe ComperiaLead dostosowuje swoje narzedzia jak i wspotpracujgcych wydawcow
do blokady reklam w formacie SWF. Dostosowujgc sie do tych zmian Comperialead
zwiekszyta ilos¢ dostepnych narzedzi content marketingowych, aby zminimalizowac
wptyw "Slepoty banerowej" uzytkownikéw Internetu. Dzieki temu Sie¢ stata sie lepigj
dopasowana do potrzeb i wymagan Internauty. Ciezar promocji bedzie stopniowo
przenoszony na witryny blogowe poprzez udostepnianie nowych narzedzi pomocnych
przy prowadzeniu bloga jak i zarabianiu na nim.

4.4.Rozwdj dziatalnosci ubezpieczeniowej
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Dziatania Grupy w segmencie ubezpieczeniowym koncentrujg sie na wzroscie skali
dziatalnosci. Na koniec pétrocza 2021 roku Grupa miata podpisane umowy z 27
towarzystwami ubezpieczeniowymi. Grupa wspotpracuje z ponad 840 agentami
ubezpieczeniowymi. Pozwoli to na generowanie dodatkowego przypisu i inkasa skfadki.

W segmencie ubezpieczeniowym Grupa bedzie kontynuowata dziatania ukierunkowane na
wzrost skali dziatalnosci w oparciu o dotychczasowy model biznesowy. Intencjg Zarzadu
jest jak najszybsze osiggniecie skali gwarantujgacej rentownos$¢ przy uwzglednieniu
zaktadanych wskaznikéw ,jakosci” biznesu. Gtéwnym czynnikiem majgcym wptyw na te
czes¢ biznesu bedg warunki rynkowe, w szczegdlnosci polityka towarzystw
ubezpieczeniowych.

W drugiej potowie roku bedziemy dodawac¢ do Comperia Agent nowe produkty w tym
ubezpieczenia majatkowe mieszkaniowe i inne.

5. CZYNNIKI RYZYKA I ZAGROZENIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA GRUPY W
POZOSTALYCH MIESIACACH ROKU OBROTOWEGO

Ponizej Zarzad przedstawia najwazniejsze czynniki ryzyka, ktéorymi Grupa zarzadza w
celu minimalizacji ich negatywnego wptywu na dziatalno$¢ operacyjna. Identyfikacja i
zarzadzanie ryzykiem ma kluczowe znaczenie dla bezpiecznego funkcjonowania Grupy
oraz jej pozycji finansowej.

5.1. Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnos$cia Grupy

5.1.1. Rynek reklamy internetowej moze zmieni¢ sie w sposob nieprzewidziany
przez Grupe i skutkujacy spadkiem wartosci przychodow.

Gtéwna dziatalnos¢ Grupy jest uzalezniona od uméw bezposrednich zawieranych z
bankami, towarzystwami ubezpieczeniowymi, operatorami GSM oraz z domami
mediowymi na przeprowadzanie wizerunkowych oraz efektywnosciowych kampanii
reklamowych, realizowanych poprzez witryny internetowe zarzgdzane przez Grupe lub w
ramach programu partnerskiego ComperiaLead. Z tego powodu Grupa wystawiona jest
na ryzyko zwigzane z koniunkturg na rynku reklamy internetowej. Wzrost
konkurencyjnosci lub wahania wielkosci tego rynku mogg powodowac (przy braku
wzrostu udziatu Grupy w tym rynku) spadek przychodéw Grupy. Podobnie mogq
skutkowaé zmiany trenddw korzystania z sieci internet (np. wskutek zmiany technologii,
maod, zwyczajow uzytkownikéw), ktére nie bedg antycypowane przez Grupe i do ktérych
Grupa nie przygotuje sie odpowiednio modelujac przekaz kierowany do uzytkownikow.

5.1.2. Spoétki Grupy sa eksponowane na ryzyko zwiazane z konkurencja

Grupa Comperia.pl dziala w segmencie internetowej reklamy efektywnosciowej oraz
wizerunkowej dla branzy finansowej, ubezpieczeniowej oraz telekomunikacyjnej.
Bezposrednig konkurencjg w dwodch pierwszych obszarach sg inne poréwnywarki jak
ebroker.pl, totalmoney.pl, rankomat.pl, mfind.pl oraz portale finansowe takie jak
Bankier.pl czy Money.pl. W diuzszym terminie nie mozna jednak wykluczy¢ pojawienia
sie nowych inicjatyw projektowych. Emitent wskazuje na dynamiczny charakter rynku
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mediow internetowych (w tym reklamy) oraz relatywnie niskg bariere wejscia na ten
rynek podmiotéw konkurencyjnych.

Konkurencja z zakresu dziatalno$ci w obszarze GSM, Internet/Telewizja/Telefon to
gtownie nowopowstate porownywarki: Panwybierak.pl, Skrzydelko.pl, Teleguru.pl,
Komorkomat.pl oraz serwis TotalMoney.pl. Emitent nie moze wykluczyé pojawienia sie
waznej konkurencji wsrdéd pomiotédw prowadzacych porownywarki innych ustug i débr, jak
rowniez duzych graczy rynku medidéw internetowych.

W segmencie ubezpieczeniowym zaréwno w kanale sprzedazy tradycyjnej poprzez sie
agentéw ubezpieczeniowych, jak i w kanale direct istnieje duza konkurencja ze strony
istniejacych podmiotéw. Nalezy jednak podkresli¢, ze do tej pory zaden z podmiotéw
oferujacych sprzedaz w kanale tradycyjnym nie funkcjonuje w oparciu o aplikacje
umozliwiajaca w tak szerokim  zakresie poréwnywanie ofert towarzystw
ubezpieczeniowych oraz zakup tej oferty, korzystajac w calym tym procesie z jednej
aplikacji. Nie mozna jednak wykluczyé mozliwosci pojawienia sie na rynku systemow
konkurencyjnych wobec aplikacji Comperia Agent.

Grupa dokfada wszelkich staran, aby utrzymaé pozycje lidera na rynku pod katem
oferowania najbardziej zawansowanych rozwigzan technologicznych. Potwierdza to m.in.
fakt, ze niejednokrotnie aplikacja Comperia Agent jest pierwszg aplikacjg zewnetrzng
integrujacq sie z webserwisami towarzystw ubezpieczeniowych. Grupa skutecznie
zacheca towarzystwa ubezpieczeniowe do integrowania sie z aplikacjg, dzieki czemu stale
poszerza liczbe ofert w Comperia Agent, tym samym zwiekszajac liczbe potencjalnych
zainteresowanych klientow. Dodatkowo dotaczane sg nowe funkcjonalnosci aplikacii.
Podkreslic nalezy, ze aplikacja charakteryzuje sie bardzo duzg elastycznoscia w
dostosowaniu jej funkcji pod potrzeby kazdego klienta.

Bioragc pod uwage doswiadczenie zebrane przez Grupe zostaty podjete dziatania, ktore
majg na celu zdecydowane zwiekszanie uzycia aplikacji przez wewnetrzne struktury
sprzedazy. Emitent nie ma gwarancji skutecznosci tych dziatan.

Wszelkie niepowodzenia w walce konkurencyjnej mogg powodowac obnizenie udziatu
Grupy w rynku reklamy internetowej oraz obnizenie przychodéw zaréwno z dziatalnosci
reklamowej jak i dystrybucji ubezpieczen.

5.1.3. Grupa narazona jest na ryzyko nieskutecznosci i btledow technologicznej
integracji z towarzystwami ubezpieczeniowymi

Trudnos$¢ w stworzeniu i utrzymywaniu ubezpieczeniowej aplikacji informatycznej polega
na znacznej liczbie parametréow, ktére muszg zosta¢ poréwnane w celu miarodajnego
wybrania najkorzystniejszej oferty ubezpieczeniowej, a takze na koniecznosci
zintegrowania aplikacji z licznymi systemami informatycznymi zaktadéw ubezpieczen oraz
z systemami innych podmiotéw, z ktérymi aplikacja bedzie wspotpracowata w zakresie
sprzedazy ubezpieczen. Duzg trudnoscig jest takze zmiennos¢ powyzszych paramentdw i
koniecznos$¢ biezgcego dostosowywania aplikacji do pojawiajacych sie zmian. Grupa ma
podpisane umowy z prawie wszystkimi liczagcymi sie towarzystwami ubezpieczeniowymi,
dziatajacymi na polskim rynku, w zakresie mozliwosci porownywania oferty tych
towarzystw z ofertami konkurencyjnych towarzystw, a takze w zakresie mozliwosci
zawierania umow ubezpieczeniowych poprzez aplikacje internetowa. Grupa obserwuje
coraz wieksze <zainteresowanie po stronie towarzystw ubezpieczeniowych do
unowoczesniania ich technologii IT.

Utrzymanie powyzszych zdolnosci wymaga od Grupy posiadania wysokospecjalistycznych
kompetencji  informatycznych: specjalistow w zakresie programowania, sieci
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informatycznych, przechowywania i przetwarzania danych, itp. Realizowane przez Grupe
procedury dziatania muszg spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa systemoéw (odpowiedniego
czasu reakcji na konieczno$¢ wprowadzania zmian lub naprawy istniejgcych rozwigzan)
oraz kontynuacji kompetencji, zwtaszcza z uwagi na czesciowo autorski charakter
stosowanych rozwigzan programistycznych. Jakiekolwiek zaniedbania w powyzszym
zakresie mogq skutkowac dysfunkcjami lub btedami systeméw stosowanych przez Grupe,
co moze pocigga¢ za sobg spadek wiarogodnosci, renomy i popularnosci serwisow
prowadzonych przez Grupe i bezposrednio przektadac sie na spadek jej przychoddéw.

5.1.4. Zmiany regulacji prawnych w tym przepiséw prawa podatkowego, jak
rowniez praktyka orzecznicza moga negatywnie wptywaé¢ na obciazenia
publicznoprawne Grupy

Zagrozeniem dla stabilnosci i rozwoju dziatalnosci gospodarczej Grupy moga by¢ niektére

zmiany regulacji prawnych w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow

ksztattujacych zwiekszong ochrone przetwarzania danych konsumentéw oraz system
podatkowy, ktére ulegajg modyfikacjom. Niekorzystne z punktu widzenia Grupy zmiany
regulacji prawnych mogg spowodowac¢ zmniejszenie uzyskiwanych przychodéw badz
wzrost kosztow. Po stronie Grupy zachodzi w zwigzku z tym konieczno$¢ ponoszenia
kosztdw zwigzanych z monitorowaniem zmian legislacyjnych oraz dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajacych sie regulacji. Zmiany w niektorych przepisach mogg wigzaé
sie z problemami interpretacyjnymi, niekonsekwentnym orzecznictwem saddéw oraz
niekorzystnymi interpretacjami przyjmowanymi przez organy administracji publicznej, co

w konsekwencji moze utrudniaé realizacje diugoterminowych celéw strategicznych oraz

powodowac trudnosci w ocenie skutkow przysztych zdarzen czy decyzji.

5.1.5. Istotne zmiany mechanizméw pozycjonowania i prezentacji witryn w
wyszukiwarkach internetowych moga obniza¢ popularnos¢ serwisow Grupy
Gtéwnym celem wyszukiwarek internetowych jest prezentowanie uzytkownikom
Internetu rzetelnych i najpetniejszych z mozliwych wynikéw wyszukiwania. Funkcjonujace
wyszukiwarki osiggajq ten cel poprzez opracowywanie nowych mechanizmow i
algorytmow selekcji, sortowania i prezentacji danych stron podmiotdw na biezgco. Dzieki
temu konsumenci mogg tatwiej odnalez¢ poszukiwane przez siebie informacije.
Zmiany algorytméw pozycjonowania i prezentacji witryn w wyszukiwarkach
internetowych powodujga zmiane hierarchii prezentowanych stron www, co ma znaczny
wptyw na liczbe uzytkownikédw odwiedzajacych poszczegdlne strony. Istnieje ryzyko, ze
algorytmy serwisdw wyszukiwawczych zmienig sie w taki sposdéb, ktéry spowoduje
zmniejszenie sie liczby uzytkownikéw witryn Grupy, co moze spowodowac zmniejszenie
rentownosci, wymagato bowiem bedzie wiekszych naktaddw na promocje i
pozycjonowanie stron www Grupy. Dodatkowo, na skutek btedu badz awarii lezacej po
stronie Grupy badz jej ustugodawcéw, dane Grupy mogg zosta¢ catkowicie lub w
znacznym stopniu usuniete z wynikow wyszukiwania danej wyszukiwarki, badz tez
wyszukiwarka przestanie funkcjonowac.
Czasowe lub state wyeliminowanie danej witryny z wynikédw wyszukiwania danej
wyszukiwarki lub tez przesuniecie witryny na odlegte miejsce w wynikach wyszukiwania
mogqg rowniez mie¢ miejsce w wyniku niezgodnych z wytycznymi wyszukiwarek dziatan
pracownikéw witryn internetowych, ktoére zmierzaja do jak najkorzystniejszego
pozycjonowania danej witryny. Grupa dgzy do zminimalizowania ryzyka zwigzanego ze
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zmiang mechanizméw pozycjonowania i prezentacji witryn w wyszukiwarkach
internetowych poprzez:

. Biezgce monitorowanie wymagan wyszukiwarki, jakie sg stawiane stronom przez
algorytm Google i wprowadzanie odpowiednich zmian na stronach Grupy.

o Staty monitoring pozycji stron w wyszukiwarce Google, narzedziach Google
Webmaster Tools oraz Google Analytics iinnych, majacy na celu kontrole sytuacji i
umozliwienia podejmowania natychmiastowych dziatan w sytuacjach zagrozenia.

. Wprowadzenie do strategii komunikacyjnej firmy content marketingu (zarzadzania
trescig). Dziatania content marketingowe mozna podzieli¢ na tworzenie danych (raporty,
analizy, artykuty) oraz zaciesnianie wspotpracy z partnerami z programu ComperialLead.
Grupa tworzy wilasne sSrodowisko internautow zywo zainteresowane dostarczanymi
informacjami i rozwigzaniami.

. Utrzymywanie kilku portali - Grupa stworzyta portale wyspecjalizowane w analizie
konkretnej kategorii produktow finansowych. Oprécz portalu Comperia.pl, poréwnujgcego
zaréwno produkty lokacyjne, kredytowe, jak i ubezpieczeniowe, Grupa posiada réowniez
portal ehipoteka.com specjalizujgcy sie w porownywaniu kredytéw hipotecznych, portal
Kontoteka.pl specjalizujacy sie w poréwnywaniu kont bankowych, portal Banki.pl,
pozwalajacy na lokalizacje placowek bankowych i bankomatéw oraz poréwnywanie ofert
roznych bankéw. Dzieki posiadaniu przez Grupe zdywersyfikowanego portfela marek
poréwnywarek finansowych, zmniejsza sie ryzyko uzaleznienia Grupy od wyszukiwarek
internetowych (w przypadku posiadania jednej witryny uzaleznienie to jest wieksze) oraz
zwieksza prawdopodobienstwo trafienia internauty na portal bedacy w posiadaniu Grupy.
. Rozwijanie Programu Partnerskiego ComperiaLead. Program ComperiaLead polega
na udostepnieniu przez Grupe wiascicielom witryn internetowych (wydawcom)
oprogramowania, w celu stworzenia przez nich na swoich stronach internetowych sekcji
prezentujgcej poréwnania produktéw finansowych. Sekcje te sg firmowane przez marke
Comperia oraz koherentne i kompatybilne z poréwnywarkami produktéw finansowych,
ktore sg dostepne na portalu Comperia.pl.

. Sciste przestrzeganie wytycznych wyszukiwarek internetowych. Wyszukiwarki
internetowe regularnie dystrybuujg wytyczne, w jaki sposdb mozna pozycjonowac
witryny internetowe, aby znalazty sie wysoko w wynikach wyszukiwania wyszukiwarek
internetowych. W wyniku pozycjonowania strony w sposdb niezgodny z wytycznymi,
dana witryna moze zostaé usunieta z wynikow wyszukiwania lub przesunieta na dalsze
pozycje w wynikach wyszukiwania. Grupa w sposéb bardzo S$cisty stosuje sie do
wytycznych dystrybuowanych przez wyszukiwarki internetowe, ograniczajac tym samym
ryzyka zwigzane z pozycjonowaniem strony.

Grupa, nawet doktadajac najwyzszych staran, nie jest w stanie zapewni¢ catkowitej
skutecznosci swoich dziatan. Niepowodzenia w powyzszym zakresie mogq negatywnie
oddziatywac¢ na popularnosc serwiséw prezentowanych przez Grupe a tym samym spadek
jej przychodoéw.

5.1.6. Spotki Grupy sa eksponowane na ryzyko awarii sprzetu lub wystapienia
btedow w oprogramowaniu

Do zdarzen, ktére moga mieé¢ bezposredni wplyw na pogorszenie sie wynikow

finansowych Grupy =zaliczy¢ nalezy awarie sprzetu oraz ujawnianie sie krytycznych

btedéw oprogramowania. Ryzyka te wynikaja z charakteru dziatalnosci Grupy i sq

minimalizowane poprzez umieszczanie serwiséw internetowych na serwerach

renomowanych firm oraz posiadanie przez Grupe wiasnego zespotu programistow
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reagujgcego na biezaco na wystepujace btedy w oprogramowaniu. W przypadku
wystgpienia takich zdarzen liczba uzytkownikéw na portalach internetowych Grupy moze
zmale¢, a w skrajnym przypadku, caty mechanizm funkcjonowania Grupy moze
tymczasowo przestac funkcjonowac, co przektadatoby sie na spadek przychoddéw.

5.1.7. Spotki Grupy sa narazone na ryzyko powstania uzaleznienia od
kluczowych klientow i dostawcéw

Kluczowymi klientami Grupy sg banki, ktore - bezposrednio lub poprzez agencje
reklamowe - zlecajg Grupie reklamowe kampanie efektywnosciowe wspierane reklamami
wizerunkowymi. Struktura klientédw Grupy jest stosunkowo zdywersyfikowana, a w jej
sktad wchodzi wiekszos$¢ dziatajacych w Polsce bankdédw oraz wspétpracujgcych z nimi
agencji reklamowych. W przypadku ograniczenia grona zleceniodawcow kampanii
reklamowych moze pojawic sie uzaleznienie spdtek Grupy od aktualnych zleceniodawcéw
kampanii reklamowych. Banki zamawiajq kampanie efektywnosciowe w zdecydowanej
wiekszosci dziatajacych na rynku poréwnywarek finansowych. Ryzyko zrezygnowania z
ustug Grupy na rzecz innych poréwnywarek finansowych jest wiec ograniczone. Ryzyko
ograniczenia bazy klientow (a tym samym pojawienia sie uzaleznienia) jest, w ocenie
Zarzadu, relatywnie niskie, z uwagi na fakt, ze prawie wszystkie dziatajgce na polskim
rynku banki korzystajg z tej formy pozyskiwania klientéw. Aby niwelowa¢ wspomniane
ryzyko Grupa stara sie prowadzi¢ dziatania ukierunkowane na poszerzenie grupy
dostawcow.

Gtownymi dostawcami Grupy s partnerzy w programie afiliacyjnym ComperiaLead, inne
witryny internetowe oraz agenci ubezpieczeniowi. Grupa dokonuje wszelkiej starannosci
celem dywersyfikacji zrédet dostawcdéw. Na dzien publikacji Spotka jest uzalezniona od
jednego dostawcy. Ewentualny brak wspotpracy z tym kontrahentem w opinii Zarzadu
mogtby spowodowad realizacje ryzyka, ze utrata niektérych z aktualnych dostawcéw
moze skutkowaé, zwtaszcza w przejSciowym okresie istotnym pogorszeniem wynikow
Spotki.

5.1.8. Spotki Grupy sa narazone na ryzyko niepowodzenia realizacji strategii
rozwoju Grupy

Strategia Grupy zaktada zwiekszanie pozyskiwanego ruchu internetowego oraz
maksymalizacje wskaznika konwersji, rozszerzenie portfela oferowanych ustug, w tym
takze o ustugi w sektorze niefinansowym, zwiekszenie udziatu w rynku reklamowym, a
takze rozwoj Programu Partnerskiego ComperialLead. Strategia Grupy obejmuje takze
dalszy rozwdj ogolnopolskiej multiagencji ubezpieczeniowej oraz zintensyfikowanie
dziatalnosci w zakresie sprzedazy ubezpieczen, w tym sprzedaz licencji nowatorskiej
aplikacji Comperia Agent. Realizacja strategii Grupy jest zwigzana z okreslonymi
ryzykami. W zakresie zwiekszania pozyskiwanego ruchu internetowego oraz
maksymalizacji wskaznika konwersji istnieje ryzyko, ze planowane przedsiewziecia,
majace na celu zwiekszenie pozyskiwanych ,leadow” przy jednoczesnym zwiekszeniu ich
jakosci, nie przyniosg oczekiwanych efektéw.

Grupa identyfikuje rowniez ryzyka zwigzane z rozszerzeniem portfela oferowanych
produktow w segmencie obstugi procesdéw sprzedazy e-commerce/m-commerce oraz
ubezpieczeniowym. W szczegdblnosci, istniejg ryzyka zwigzane z technologicznymi
aspektami stworzenia przez spoétki Grupy nowych rozwigzan w dziedzinie obstugi
procesow sprzedazy, a takze z gotowoscig partneréw biznesowych (w tym nowych) do
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podjecia wspotpracy z Grupa. Minimalizacja ryzyka przebiega poprzez nawigzywanie
kontaktéw z nowymi partnerami z branzy oraz promowanie oferty biznesowej Grupy.

W ocenie Zarzadu giébwne ryzyko zwigzane z rozwojem Programu Partnerskiego
ComperiaLead polega na ewentualnej mniejszej niz zaktada sie gotowosci do wspoétpracy
docelowej grupy partneréw programu oraz konkurencji cenowej w tym segmencie, co
moze mie¢ wptyw na spadek marzy netto. Minimalizacja ryzyka polega na aktywizacji
partnerow poprzez organizowanie konkursow, akcji specjalnych dla wydawcow,
oferowaniu atrakcyjnej oferty produktowej oraz szybszych procedur rozliczeniowych a
takze poprzez ciggty rozwdj technologiczny programu partnerskiego. W odniesieniu do
dziatan Grupy w sektorze ubezpieczen istnieje ryzyko opdznien budowania sieci
sprzedazy oraz spadku osigganej marzy od sprzedazy produktow Towarzystw
Ubezpieczeniowych. Grupa $cisle monitoruje postepy prac i na biezaco podejmuje
dziatania zaradcze. W 2017 roku Grupa rozpoczeta réwniez projekt sprzedazy
ubezpieczen w innych kanatach niz sie¢ agentéw. Emitent wskazuje ponadto, ze dziatania
w zakresie realizacji projektéw rozwojowych w obszarze fintech i insuretech, pomimo
ponoszenia kosztow zwigzanych z takimi dziataniami mogg nie przynie$¢ oczekiwanych
efektéw przychodowych.

Materializacja ryzyka niepowodzenia strategii rozwoju moze sie przektadac na
koniecznos$¢ rewidowania celéw rozwojowych, zas$ niedopasowania aktualnie realizowanej
strategii do uwarunkowan dziatalnosci moze by¢ powodem obnizenia efektywnosci
finansowej dziatalnosci Grupy.

5.1.9. Prowadzenie prac rozwojowych wiaze sie z ryzykiem nieosiagniecia
zaktadanych efektow takich prac
W ocenie Emitenta sukces podmiotéw dziatajgcych na rynkach e-commerce w znacznym
stopniu jest uzalezniony od innowacyjnosci tych podmiotéw i ich zdolnosci do ciggtego
rozwoju. Spotki Grupy prowadzg prace rozwojowe w zakresie nowych ustug oraz nowych
narzedzi technologicznych wspierajacych sprzedaz takich ustug. Emitent identyfikuje
ryzyko nieosiggniecia zaktadanych efektéw takich prac. Btedne rozpoznaniem potrzeb
rynku lub kierunkéw dziatan majacych na takie potrzeby odpowiada¢ moze skutkowac
realizacjg projektow rozwojowych nie majacych potencjatu rynkowego i nie wptywajacych
na wzrost przychodéw Grupy. Btedne szacowanie nakifadéw niezbednych na realizacje
projektéw i/lub nieposiadanie odpowiednich $rodkéw na pokrycie tych kosztéw moze
skutkowac koniecznoscig rezygnacji z projektow trakcie ich wdrazania lub koniecznosciag,
nieplanowanego wczesniej ich dofinansowywania. Btedne rozpoznanie mozliwosci Grupy
w zakresie kreacji zaplanowanych rozwigzan moze skutkowaé niepowodzeniami w
zakresie prowadzonych prac lub osigganiem niezadowalajacych ich wynikéow, w tym w
poréwnaniu do dziatan podmiotdw konkurujgcych ze spotkami Grupy. Pracami
rozwojowymi wdrazanymi w Grupie sg prace w obszarze fintech oraz insuretech (rozwoju
aplikacji stuzacych do sprzedazy ubezpieczen). Prace w obszarze fintech w zamierzeniu
Emitenta majg doprowadzi¢ do uzyskania narzedzi technologicznych (internetowych,
mobilnych) pozwalajacych na efektywna sprzedaz produktéw finansowych. Ryzyka prac
rozwojowych i wdrazania nowych rozwigzan w tym obszarze uwarunkowane sg istnieniem
silnej konkurencji podmiotéw posiadajacych juz i rozwijajacych rozwigzania fintech, co
moze prowadzi¢ do nieosiggniecia przez spoétki Grupy oczekiwanych efektéw w postaci
zainteresowania klientow produktami finansowymi oferowanymi przez spotki Grupy w
ramach rozwigzan fintech, a co za tym idzie nieosiqgnieciem oczekiwanych efektéw
przychodowych takich wdrozen. Z kolei prace w obszarze insuretech stanowig w znacznej
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mierze rozwdj i kontynuacje obecnej oferty Grupy. Ryzyka zwigzane z pracami
rozwojowymi w obszarze insuretech Emitent rozpoznaje jako silniej zwigzane z

optymalizacjq marketingu, pozycjonowania i promocji aktualnie prezentowanej
komunikacji z klientami, jak réwniez powigzane =z optymalizacjq wspodtpracy z
towarzystwami ubezpieczeniowymi i dostosowywania sie do obecnych na rynku

atrakcyjnych produktow ubezpieczeniowych.

Odrebnym aspektem ryzyk zwigzanych z prowadzonymi pracami rozwojowymi jest
mozliwos¢ wystepowania opdznien takich prac, zaréwno wynikajacych z wifasnych
ograniczen organizacyjnych, kompetencyjnych, budzetowych itp. spétek Grupy, jak
rowniez z mozliwosci wystepowania opdznien we wspodtpracy z partnerami finansowymi
(bankowymi) lub ubezpieczeniowymi, wespdt z ktéorymi Emitent realizuje/bedzie
realizowat poszczegdélne prace. Opdznienia moga réwniez powodowane koniecznoscig
ciagtego dostosowywania sie do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia rynkowego i
prawno-regulacyjnego.

Materializacja powyzszych czynnikéw ryzyka moze spowodowaé, ze ponoszone koszty
prac rozwojowych nie beda réwnowazone przez odpowiedni wzrost przychodow, co
negatywnie odbije sie na sytuacji finansowej spotek Grupy. Emitent biezgco analizuje
powyzsze uwarunkowania prac rozwojowych prowadzonych przez Spétki Grupy potrzeb
odbiorcy ostatecznego oraz analize i monitoring trendéw na rynku, ktére mogg wptywacé
na odbiodr i uzytecznos$¢ zakonczonego projektu rozwojowego, nie moze jednak zapewnic
skutecznosci powyzszych dziatan.

5.1.10. Zadtuzenie kredytowe i pozyczkowe spotek Grupy moze obcigzaé
ich dziatalnosc¢

Spotki Grupy w swojej dziatalnosci moga — korzysta¢ z finansowania kredytami
bankowymi. Umowy kredytowe zwykle przewiduja okolicznosci powodujace mozliwosc
wypowiedzenia danego kredytu, zamkniecie mozliwosci korzystania ze S$rodkow
kredytowych i/lub postawienie kredytdw w stan natychmiastowej wymagalnosci. Warunki
umoéw kredytowych i pozyczkowych, ktére Grupa mogtaby zawiera¢, w intencji Zarzadu
nie odbiegatyby od standardowo wystepujacych w umowach tego typu. Przy odpowiednio
negatywnym scenariuszu zdarzen w toku dziatalnosci spotek Grupy i/lub zmian warunkéw
otoczenia rynkowego moze wystgpi¢ postawienie kredytow w stan natychmiastowej
wymagalnosci, co moze skutkowac istotnym pogorszeniem ptynnosci finansowej spotek
Grupy a w nastepstwie koniecznosciaq podjecia nadzwyczajnych dziatan takich jak
przyktadowo pozyskanie alternatywnego finansowania (na potencjalnie gorszych
warunkach niz aktualne warunki kredytowe), wdrozenie programu redukcji kosztow itp.

5.1.11. Spotki Grupy sa narazone na ryzyko niedostosowania do nowych
regulacji w zakresie ochrony danych osobowych
Spotki Grupy w toku biezacej dziatalnosci przetwarzajg dane osobowe. Przetwarzanie
takich danych podlega szczegdlnym regulacjom, majgcym chroni¢ interesy wiascicieli
danych. Wraz z wejsciem w zycie, w dniu 28 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. Rozporzadzenie
RODO), spodtki Grupy zostajg poddane nowym obowigzkom w zakresie zgodnosci z
prawem, rzetelnos$ci i przejrzystosci przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do zakresu obowigzku uzyskiwania zgody na przetwarzanie danych,
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minimalizacji zakresu przetwarzania danych, implementacji procedur i infrastruktury
zabezpieczajacych przetwarzanie danych, realizacji obowigzkéw inspektora ochrony
danych, korzystania z zewnetrznych ustug w zakresie przetwarzania danych, obowigzkéw
administratora danych, procedur dokumentowania przetwarzania danych, usuwania
danych i tym podobnych. Wejscie w zycie regulacji RODO wigze sie z koniecznoscig
weryfikacji posiadanych zbiorédw danych osobowych, usuniecia danych, ktorych
przetwarzanie mogtoby by¢ niezgodne z RODO, dokonania dostosowan lub rezygnacji z
niektorych dotychczas realizowanych technik i kanatéw komunikacyjnych lub prowadzic¢
do zawezenia kregu odbiorcéw okreslonych kanatéw komunikacji (w tym przyktadowo w
zakresie komunikacji marketingowej). Emitent odnotowuje ryzyko zwigzane z
podwyzszeniem wartosci potencjalnych sankcji z tytutu naruszenia regulacji prawnych
dotyczacych zasad przetwarzania danych osobowych (kary przewidziane w RODO moga
siega¢ 20 min Euro lub 4% rocznych obrotéw jednostki (w zaleznosci od tego, ktora
kwota bedzie wyzsza).

Emitent ocenia, ze dziatalno$¢ Grupy zostata w petni dostosowana do RODO poprzez
zmiany w realizowanych procesach biznesowo-technologiczno-marketingowych oraz w
infrastrukturze informatycznej. Rownoczesnie Emitent wskazuje, ze powyZzsza ocena
moze nie odpowiada¢ stanowi rzeczywistemu. W szczegdélnosci z uwagi na nowy
charakter niektérych regulacji ochrony danych osobowych oraz ksztattowanie sie praktyki
stosowania RODO, niektére realizowane przez Grupe aspekty dziatalnosci moga w
przysztosci zosta¢ uznane za realizowane z naruszeniem regulacji prawnych, co moze
powodowac¢ koniecznos¢ dokonywania doraznych zmian wybranych proceséw
biznesowych (np. kontaktowania sie z uzytkownikami serwiséw, gromadzenia danych
uzytkownikow itp.) lub infrastruktury informatycznej. Wszelkie niezgodnosci procesow
przetwarzania danych osobowych mogg prowadzi¢ do ekspozycji na ryzyko natozenia na
spotki Grupy sankcji nadzorczych i/lub na ryzyko roszczen majgtkowych podnoszonych
przez osoby, ktérych dane dotyczg. W konsekwencji wystgpienie niezgodnosci
dziatalnosci spétek Grupy z prawem w zakresie przetwarzania danych osobowych moze
prowadzi¢ do pogorszenia warunkoéw dziatalnosci spotek Grupy i ich wynikéw
finansowych.

5.1.12. Spotki Grupy sa narazone na ryzyko obnizenia plynnosci

Ptynnos$¢ finansowa spoétek Grupy jest uzalezniona od utrzymania zdolnosci do
generowania stabilnych strumieni przychodow. Zdolno$¢ ta jest uzalezniona od
utrzymania atrakcyjnosci serwisow udostepnianych przez Grupe dla uzytkownikéw, co
powinno przektada¢ sie na utrzymanie pozycji rynkowej spotek Grupy. Powyzsze
zatozenia moggq nie by¢ realizowane przez spotki Grupy, co moze powodowac obnizenia
ptynnosci finansowej. Zarzady spoétek Grupy na biezagco monitorujg ryzyko braku
funduszy, wspomagajac ptynnos¢ spotek poprzez korzystanie z odpowiednich
instrumentéw. Celem Grupy jest utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciggtosciqg a
elastycznoscig finansowania poprzez korzystanie z réznych zrodet finansowania. Dziatania
w tym zakresie moga nie przynosi¢ oczekiwanych rezultatéw, co moze negatywnie
odbija¢ sie na ptynnosci spotek Grupy.
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5.2. Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem Grupy

5.2.1. Spotki Grupy sa eksponowane na ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym
Polski system prawny, w tym prawo podatkowe cechuje sie wysoka czestotliwoscig
zmian, co moze mie¢ wptyw na prowadzong przez spoétki Grupy dziatalnos$¢. Zmiany
obecnie obowigzujacych przepiséow lub wprowadzanie nowych regulacji moze skutkowac
btedng ich interpretacjg lub powodowac problemy z odpowiednim stosowaniem przepiséw
krajowych jezeli nie sg spojne z regulacjami Unii Europejskiej. Istotne zmiany przepiséw
prawnych moga zmusic¢ spétki Grupy do modyfikacji oferty w celu dopasowania jej do
otoczenia prawnego, co moze przetozy¢ sie na zwiekszenie wydatkéw spétek Grupy.
Jedng z najbardziej niestabilnych gatezi prawa jest system podatkowy. Duzy kiopot przy
interpretacji przepiséw stanowi brak ich spdjnej wyktadni. Mogg pojawic¢ sie regulacje
zwiekszajace obcigzenia podatkowe natozone na Spotke, a takze kolizje miedzy
interpretacja przyjetq przez spoétki Grupy, a interpretacja wskazang przez organy
administracji skarbowej. Ewentualne wystgpienie powyzej wskazanych sytuacji moze
spowodowac¢ zmniejszenie dochodow Spoétki lub np. koniecznos$¢ zaptaty kar natozonych
przez organy administracji skarbowej. W celu minimalizacji przedmiotowego ryzyka
Emitent na biezaco stara sie monitorowaé¢ zmiany przepiséw prawnych, ktoére dotyczg
prowadzonej przez niego dziatalnosci.

5.2.2. Na spotki Grupy oddziatuje ryzyko zwigzane z o0gd6lna sytuacja
makroekonomiczng

Grupa Comperia.pl zajmuje sie porownywaniem i posrednictwem w sprzedazy produktéw
finansowych oraz pozafinansowych. Dziatalno$¢ ta jest bardzo wrazliwa na ogdlng
sytuacje gospodarczg. Czynniki takie, jak inflacja, dynamika PKB, wskaznik bezrobocia,
dynamika zmian wynagrodzen czy poziom stop procentowych wptywaja na ksztattowanie
sie popytu na produkty i ustugi prezentowane na portalach nalezacych do Grupy. Spadek
zainteresowania powyzszymi ofertami moze przetozy¢ sie na obnizke liczby aktywnych
uzytkownikéw odwiedzajacych wspomniane portale, a tym samym negatywnie wptynac
na przychody generowane przez Grupe.

W ciggu najblizszych miesiecy zjawiska ekonomiczne powinny jednak pozytywnie
wptywac na wyniki finansowe Grupy. Determinanty gospodarcze (wzrost PKB, bezrobocie
utrzymujace sie ponizej 10%) $wiadczg o dobrej kondycji polskiej gospodarki.
Dodatkowo wyjatkowo niskie stopy procentowe powinny dziata¢ zachecajagco do
poszukiwania przez klientéw ofert produktéw kredytowych oraz oszczednosciowych,
ktérych porownywaniem zajmuje sie Grupa.

5.2.3. Na spétki Grupy wptyw wywiera ryzyko zwigzane z koniunktura na rynku
bankowym

Bioragc pod uwage strukture przychoddéw szczegolnie wazny dla Grupy jest sektor
finansowy. Wyniki finansowe osiggane przez banki i ubezpieczycieli majq istotny wptyw
na dziatalno$¢ Grupy bowiem ich pogorszenie bezposrednio oddziatuje na ponoszone
przez te instytucje naktady na dziatalno$¢ marketingowa jako, ze wydatki reklamowe
nalezg do kosztow, ktére mozna najtatwiej ograniczyc.

Drugim czynnikiem majacym bezposredni wptyw na dziatalno$¢ Grupy Comperia jest
poziom rynkowych stop procentowych. Wysoko$¢ tego parametru determinuje bowiem
popyt na konkretne produkty bankowe. Przy niskich stopach procentowych (tak jest
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obecnie) wzrasta zainteresowanie instrumentami kredytowymi, ktore sg wtedy bardziej
dostepne (tansze) dla klienta a spada liczba zapytan o produkty depozytowe. W
momencie wzrostu stop procentowych ta zalezno$¢ ulega odwrdceniu, powodujac, ze
zmienia sie struktura przychoddéw generowanych przez Grupe - dominujacg role
odgrywajg wowczas przychody ze sprzedazy produktow oszczednosciowych.

Czynnikiem tagodzacym wplyw powyzszego zagrozenia moze by¢ fakt, ze Grupa
Comperia skierowata swojg dziatalno$¢ takze na inne segmenty gospodarki, w
szczegoblnosci ubezpieczeniowy czy telekomunikacyjny.

5.2.4. Spotki Grupy sq eksponowane na ryzyko zwigzane z koniunktura na rynku
ubezpieczen

Okres lat 2020 i 2021 jest bardzo dynamiczny w ilosci zmian zachodzacych na rynku
ubezpieczen. Towarzystwa kontynuujg korekte cen w produktach komunikacyjnych
(gtdwnie obowigzkowego ubezpieczenia OC) dazac do odzyskania strat i rentownosci
swoich portfeli. Zaktadamy, ze trend ten sie utrzyma jednak bez juz tak znaczacych
wzrostow cen. Narzedzia posiadane przez Grupe pozwalajg z tatwoscig odnalez¢ sie w
zmieniajacych sie warunkach, sprzedawcy nie musza poswieca¢ duzo czasu na liczne
kalkulacje aby przygotowac rzetelng i najkorzystniejszg oferte dla Klienta.

Zwiekszanie skali dziatania pozwala Grupie w sposéb ciggty negocjowac¢ z zaktadami
ubezpieczen wysokos$¢ stawek prowizyjnych i okresowych kontraktéw, aby z jednej
strony pozostawac dla agentdw na atrakcyjnym poziomie wynagrodzen, a jednoczesnie
maksymalizowa¢ przychody.

5.2.5. Nieprzewidziane czynniki otoczenia Grupy moga mieé¢ istotny
niekorzystny wplyw na jej dziatalnos$¢

Nieprzewidywalne zdarzenia, np. akty wojny lub terroru mogg prowadzi¢ do lokalnych,
krajowych lub ponad krajowych niekorzystnych zmian w koniunkturze gospodarczej oraz
na rynku finansowym, co miatoby negatywny wptyw na uwarunkowania dziatalnosci
spétek Grupy. Emitent wskazuje na niestabilng sytuacje miedzynarodowg, grozbe
powstawania lub eskalacji konfliktéw zbrojnych i politycznych, w tym restrykcji w handlu
miedzynarodowym i sankcji.

6. ZARZADZANIE RYZYKIEM FINANSOWYM

Do gtéwnych instrumentow finansowych, ktére posiada Grupa, nalezg aktywa finansowe,
takie jak naleznosci z tytutu dostaw i ustug, srodki pieniezne i depozyty krotkoterminowe,
ktére powstajg bezposrednio w toku prowadzonej przez nig dziatalnosci.

W okresie objetym sprawozdaniem Grupa nie prowadzita obrotu instrumentami
finansowymi.

Gtéwne rodzaje ryzyka wynikajacego z instrumentow finansowych Grupy obejmujg
ryzyko stopy procentowej, ryzyko zwigzane z ptynnoscig, ryzyko walutowe oraz ryzyko
kredytowe. Zarzad Jednostki Dominujgcej weryfikuje i uzgadnia zasady zarzadzania
kazdym z tych rodzajéw ryzyka - zasady te zostaty w skrocie omodwione ponizej.
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Jednostka monitoruje rowniez ryzyko cen rynkowych dotyczgce wszystkich posiadanych
przez nig instrumentdéw finansowych.

6.1.Ryzyko stopy procentowej

Narazenie Grupy na ryzyko wywotane zmianami stdp procentowych nie jest istotne ze
wzgledu na brak dtugoterminowych zobowigzan finansowych. Dostepne formy
finansowania dziatalnosci sg oparte o zmienng stope procentowag bazujgcg na stawce
WIBOR. Oprocentowanie instrumentéw finansowych o zmiennym oprocentowaniu jest
aktualizowane w okresach ponizej jednego roku. Grupa na biezaco monitoruje sytuacje
zwigzang z decyzjami Rady Polityki Pienieznej, majacymi bezposredni wptyw na rynek
stop procentowych w kraju.

6.2. Ryzyko walutowe

Grupa prowadzi dziatalnos$¢ gtéwnie na rynku krajowym w walucie polskiej, dlatego nie
jest w istotny sposdb narazona na ryzyko kursowe. Wiekszo$¢ naleznosci i zobowigzan
denominowana jest w walucie krajowej. Grupa nie stosuje pochodnych instrumentow
zabezpieczajacych przed ryzykiem kursowym.

6.3.Ryzyko kredytowe

Grupa stara sie zawiera¢ transakcje wytacznie z renomowanymi firmami o dobrej
zdolnosci kredytowej. Ponadto, dzieki biezgcemu monitorowaniu stanéw naleznosci,
narazenie Grupy na ryzyko niesciggalnych naleznosci jest nieznaczne. W odniesieniu do
innych aktywéw finansowych Grupy, takich jak srodki pieniezne i ich ekwiwalenty, ryzyko
kredytowe Jednostki powstaje w wyniku niemoznosci dokonania zaptaty przez drugq
strone umowy, a maksymalna warto$¢ ekspozycji na to ryzyko réwna jest wartosci
bilansowej tych instrumentow.

6.4.Ryzyko zwigzane z plynnoscia

Zarzady Spotek z Grupy na biezgco monitorujg ryzyko braku funduszy. Celem Grupy jest
utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciagtoscia a elastycznoscig finansowania poprzez
korzystanie z réznych zrodet finansowania.

7. TRANSAKCIE Z JEDNOSTKAMI POWIAZANYMI

W I potroczu 2021 roku Spoétki Grupy nie zawieraty transakcji z podmiotami powigzanymi,
ktére pojedynczo lub tgcznie sg istotne i zostaty zawarte na innych warunkach niz
rynkowe.
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8. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACII ZAMIERZEN INWESTYCYJINYCH
Podstawowe, biezace projekty inwestycyjne Grupa finansuje Srodkami witasnymi. W
przypadku podjecia decyzji o nowych projektach uwzglednia¢ ona bedzie najbardziej
optymalng strukture finansowania.

9. KAPITAL I AKCJONARIAT COMPERIA.PL S.A.

9.1.Akcjonariat Comperia.pl S.A.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, kapitat Jednostki dominujacej wynosit
352.646,50 zt i dzielit sie na nastepujace serie akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda:
Wedtug wiedzy Jednostki dominujacej, na dzien przekazania niniejszego raportu
potrocznego, akcjonariuszami posiadajacymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow na
walnym zgromadzeniu Spotki sg podmioty wskazane w ponizszej tabeli.

Seria Liczba akcji Rodzaj
Seria A 685 717 imienne (uprzywilejowane co do gtosu w stosuzn.le;
Seria A 404 703 zwykte, na okaziciela
Seria B 124 080 zwykte, na okaziciela
Seria C 121 450 zwykte, na okaziciela
Seria D 26 041 zwykte, na okaziciela
Seria E 220 900 zwykte, na okaziciela
Seria F 575 000 zwykte, na okaziciela
Seria G 1333 334 zwykte, na okaziciela
Seria H 35 240 zwykte, na okaziciela
3 526 465
) ) ) - % Wa!‘toéé Liczba glosow % udziat glosow
Akcjonariusz Liczba akcji akgji nominalna na walnym_ na walnym_

(w PLN) zgromadzeniu zgromadzeniu
If‘rg;f;d“o'd'”g 744890  21,12% 74 489,00 1 089 890 25,87%
Marek Dojnow 637 378 18,07% 63 737,80 841 809 19,99%
Adam Jabtonski 417 768 11,85% 41 776,80 554 054 13,15%
Quercus TFI S.A.* 274 657 7,79% 27 465,70 274 657 6,52%
TFI Investors** 270 403 7,67% 27 040,30 270 403 6,42%
Maciej Wandzel 226 839 6,43% 22 683,90 226 839 5,39%
Pozostali 954 530 27,07% 95 453,00 954 530 22,66%

Suma 3526 465 100,00% 352 646,50 4212 182 100,00%
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10.INFORMACJE O UMOWACH, W WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZLOSCI
NASTAPIé ZMIANY W PROPORCIACH POSIADANYCH AKCJI PRZEz
DOTYCHCZASOWYCH AKCIJONARIUSZY I OBLIGATARIUSZY

Na dzien publikacji niniejszego Raportu pdtrocznego za szes$¢ miesiecy 2021 roku Grupa

nie posiada wiedzy o umowach, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w

proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

11.INFORMACIE DOTYCZACE OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

11.1. Liczba akcji Comperia.pl S.A. posiadanych przez osoby zarzadzajace
lub nadzorujace Comperia.pl S.A.

. Wartos¢ Liczba gtos6w na % udziat gloséw na
. . Liczba % .

Akcjonariusz i .. nominalna (w walnym walnym

akcji akcji . .

PLN) zgromadzeniu zgromadzeniu

Marek Dojnow 637 378 18,07% 63 737,80 841 809 19,99%
Adam Jabtonski 417 768 11,85% 41 776,80 554 054 13,15%
Szymon Fiecek 32407 0,92% 3 240,70 32 407 0,77%
Wojciech Matek 32079 0,91% 3 207,90 32 079 0,76%

Osoby zarzadzajace i nadzorujgce Comperia.pl S.A. nie posiadaty udziatow w jednostkach
powigzanych Spéfki.

11.2. Wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz transakcje ze
spoétkami Grupy kapitatowej

taczna warto$¢ wynagrodzen (ze wszystkich tytutdw) cztonkéw Zarzadu Spétki za okres
sprawowania funkcji w Zarzadzie jednostki dominujacej w 2021 roku wyniosta:

Pawet Szukalski -90 tys. z;
Wojciech Matek - 144 tys. zi;
Szymon Fiecek - 99 tys. zi.

Warto$¢ wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki w roku 2021
wyniosta:

Pawet Szukalski — 90,0 tys. zi;
Wojciech Matek - 144,0 tys. zt;
Szymon Fiecek - 90,0 tys. zt.

taczna warto$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki za okres sprawowania
funkcji w Radzie Nadzorczej w 2021 roku wyniosta:

Marek Dojnow - 7,3 tys. zi;
Derek Christopher - 4,8 tys. z;
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Adam Jabtonski — 6,0 tys. zt;
Krzysztof Medrala - 7,3 tys. zi;
Michat Piwowarczyk - 6,0 tys. z;
Przemystaw Czuk - 6,0 tys. zi.

taczna warto$¢ wynagrodzen (ze wszystkich tytutdw) cztonkow Zarzadu Spotki
otrzymanych z Jednostki zaleznej za okres sprawowania funkcji w Zarzadzie Spoétki w
2021 roku wyniosta:

Wojciech Matek - 74 tys. zi;

Szymon Fiecek - 109,2 tys. zi;

Pawet Szukalski - 109,2 tys. zt.

Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymywali w 2021 roku wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w organach Jednostki zaleznej w nastepujacych kwotach:

Wojciech Matek - 6,0 tys. zi;
Szymon Fiecek - 6,0 tys. zi;
Pawet Szukalski - 6,0 tys. zt.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymywali w 2021 roku wynagrodzen z
Jednostki zaleznej.

12.POSTEPOWANIA SADOWE

W I poétroczu 2021 roku i do dnia wydania raportéw zadna ze spotek Grupy Comperia.pl
nie byta strong postepowan toczacych sie przed sadem, organem witasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktérych wartosé
stanowita co najmniej 10 % kapitatéw witasnych spoiki.

13.UDZIELENIE PORECZEN KREDYTU LUB POZYCZKI LUB UDZIELENIE
GWARANCII

W I pdtroczu 2021 roku zadna ze spdtek Grupy nie udzielita poreczen kredytu lub
pozyczki ani nie udzielita gwarancji - fqcznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej
od tego podmiotu - jezeli fgczna wartosc¢ istniejacych poreczen lub gwarancji stanowita
rownowartos$¢ co najmniej 10% kapitatdow wtasnych spotki. Nie wystgpity istotne pozycje
pozabilansowe w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym, ani wartoSciowym.

14.0SWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJINEGO

14.1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéoremu podlega emitent,
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Od 01 stycznia 2016 roku Grupa podlega zasadom fadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016”przyjetym Uchwata Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r,
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zastgpiony Uchwatg Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.. Dokument ten
dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych.

Stan stosowania zasad tadu korporacyjnego w Grupie Kapitatowej comperia.pl dostepny
jest na stronie internetowej Jednostki dominujacej www.comperia.pl

14.2. Wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego w zakresie, w
jakim emitent odstapil od tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstgpienia

Wylaczenie lub modyfikacja stosowania w Spélce nastepujacych zasad DPSN
2021:

1.3. - W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia rowniez tematyke ESG,
w szczegoblnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajace mierniki i ryzyka zwigazane ze
zmianami klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju;

Spétka nie posiada sformalizowanej strategii biznesowej w obszarze ESG z uwagi

na rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz strukture organizacyjng Spotki. Dziatalnosc
gospodarcza prowadzona przez Emitenta ma znikomy wptyw na zmiany klimatyczne oraz
srodowisko naturalne. Spétka nie wyklucza, ze przyjmujac w przysztosci sformalizowang
strategie biznesowg obejmie jej zakresem rowniez odniesienia do obszaréw ESG.
1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i
planowanych dziatan majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia pfci,
nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikow, dialogu ze
spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Spétka nie posiada sformalizowanej strategii biznesowej w obszarze ESG z uwagi

na rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz strukture organizacyjng Spotki. W ramach
prowadzonej dziatalnosci, w tym w obszarach zwigzanych z zatrudnieniem i rozwojem
pracownikow Spotka przestrzega zasady rownouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz
zapewnia rowne, niedyskryminujace zasady awansow, szkolen i rozwoju dla swoich
pracownikoéw. Spotka przyjeta i stosuje Polityke réznorodnosci opublikowang na stronie
internetowej Spoétki. Emitent nie wyklucza, ze przyjmujac w przysztosci sformalizowang
strategie biznesowg obejmie jej zakresem réwniez odniesienia do obszaréow ESG.
1.4. - W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie
przyjetej strategii biznesowej spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej
informacje na temat zalozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym
zwiaszcza celéow diugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepow w jej
realizacji, okreslonych za pomoca miernikow, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Z uwagi na wskazywany powyzej brak sformalizowanej strategii biznesowej
obejmujacej tematyke ESG, Spétka na obecng chwile nie zamieszcza na swojej stronie
internetowej informacji odnoszacych sie do strategii ESG.

1.4.1. objasniaé, w jaki sposéob w procesach decyzyjnych w spoéice i podmiotach
z jej grupy uwzgledniane sq kwestie zwigzane ze zmiana klimatu, wskazujac na
wynikajace z tego ryzyka;

Z uwagi na wskazywany powyzej brak sformalizowanej strategii biznesowej
obejmujacej tematyke ESG, Spdtka na obecng chwile nie zamieszcza na swojej stronie
internetowej informacji odnoszacych sie do strategii ESG. Dziatalno$¢ gospodarcza
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prowadzona przez Emitenta ma znikomy wptyw na zmiany klimatyczne oraz $Srodowisko
naturalne.

1.4.2. przedstawiaé wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wypfacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy sSrednim
miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych
dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiaé informacje o
dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwiazanych oraz horyzontem
czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do réownosci.

Z uwagi na wskazywany powyzej brak sformalizowanej strategii biznesowej

obejmujacej tematyke ESG, Spdtka na obecng chwile nie zamieszcza na swojej stronie
internetowej informacji odnoszacych sie do strategii ESG, w tym nie oblicza wskaznika
rownosci wynagrodzen. W ramach prowadzonej dziatalnosci, w tym w obszarach
zwigzanych z zatrudnieniem i rozwojem pracownikow Spoétka przestrzega zasady
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz zapewnia réwne, niedyskryminujgce zasady
awanséw, szkolen i rozwoju dla swoich pracownikéw. Spotka przyjeta i stosuje Polityke
réznorodnosci opublikowang na stronie internetowej Spétki.
2.1. - Spétka powinna posiadac¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade nadzorcza Iub walne
zgromadzenie. Polityka roéznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci
m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb
monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem
pfci warunkiem zapewnienia roznorodnosci organow spétki jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Spotka nie posiada polityk réznorodnosci Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a z uwagi

na trwajacg w momencie wejscia w zycie Dobrych Praktyk kadencje cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej, Spotka nie spetnia obecnie wymogdéw rdéznorodnosci w zakresie
pfci we wskazanych organach na poziomie co najmniej 30%. Cztonkowie organdéw
dysponuja specjalistyczng wiedza, wyksztatceniem oraz doswiadczeniem zawodowym
niezbednymi do petnienia ich funkcji. Spotka przyjeta i stosuje ogoélng Polityke
roznorodnosci opublikowang na stronie internetowej Emitenta. Spétka nie wyklucza, ze w
kolejnych kadencjach organéw Emitenta wskaznik 30% réznorodnosci pici zostanie
osiggniety.
2.2. - Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej spétki powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organéw poprzez
wybor do ich sktadu osob zapewniajacych roznorodnosé, umozliwiajac m.in.
osiaggniecie docelowego wskaznika minimalnego udzialu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w
przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Wszechstronno$¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej zapewniajq cztonkowie organdéw
dysponujacy specjalistyczng wiedza, wyksztatceniem oraz doswiadczeniem zawodowym
niezbednymi do petnienia ich funkcji, jednakze z uwagi na trwajacg w momencie wejscia
w zycie Dobrych Praktyk kadencje cztonkéw Zarzgadu oraz Rady Nadzorczej, Spétka nie
spetnia obecnie wymogoéw réznorodnosci w zakresie pici we wskazanych organach na
poziomie co najmniej 30% oraz nie posiada polityk réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Spoétka nie wyklucza, ze w kolejnych kadencjach organéw wskaznik 30%
réoznorodnosci pici zostanie osiagniety.
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2.4. - Glosowania rady nadzorczej i zarzadu sa jawne, chyba ze co innego
wynika z przepiséw prawa.

Spétka nie stosuje wskazanej zasady w zakresie w jakim regulaminy Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej przewidujg wymog przeprowadzenia gtosowania tajnego w sprawach
osobowych oraz na zadanie jednego z cztonkdw organdéw Spédtki. W ocenie Spotki
zachowanie tego modelu gtosowan w wybranych kategoriach spraw wskazanych w
regulaminach, w szczegdlnosci w przypadku obrad dotyczacych spraw osobowych
przyczynia sie do lepszego funkcjonowania organéw Spotki m.in. poprzez zapewnienie
wiekszej swobody gtosowania czionkom organéw Emitenta. W pozostatym zakresie
gtosowania Rady Nadzorczej i Zarzadu s jawne.

2.11. - Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisow prawa raz w roku rada
nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktéorym mowa powyzej,
zawiera co najmniej:

2.11.6. - informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w
odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych
mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze Spdtka nie posiada polityki
réoznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

4.3. - Spoétka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie planuje zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spotki, wykonywanie obowigzkow
informacyjnych zwigzanych z Walnymi Zgromadzeniami, tj. w szczegélnosci publikowanie
raportdow biezacych oraz publikowanie innych stosownych informacji na stronie
internetowej Spotki zapewnia akcjonariuszom petny dostep do informacji dotyczacych jej
Walnych Zgromadzen. Zapewnienie powszechnej transmisji obrad wigzatoby sie z
koniecznoscig poniesienia istotnych, dodatkowych kosztéw. Ponadto, Spodtka nie
zaobserwowata zainteresowania po stronie akcjonariuszy co do zapewnienia powszechnej
transmisji obrad. W przypadku zgtoszenia przez akcjonariuszy takiej potrzeby Zarzad
rozwazy mozliwo$¢ stworzenia odpowiednich warunkéw technicznych w celu
transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia;

4.4. - Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.

Zasada nie jest stosowana. W ocenie Spodtki, prawidtowe wykonywanie
obowigzkdéw informacyjnych zwigzanych z Walnymi Zgromadzeniami, tj. w szczegdlnosci
publikowanie raportéw biezacych oraz publikowanie innych stosownych informacji na
stronie internetowej Spotki zapewnia akcjonariuszom jak rowniez innym interesariuszom
petny dostep do informacji dotyczgacych Walnych Zgromadzen.

4.8. - Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia powinny zosta¢ zgloszone przez
akcjonariuszy najpozniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Spétka nie stosuje wskazanej zasady. Spétka nie jest w stanie zapewni¢, ze
akcjonariusze Spotki bedq kazdorazowo stosowac sie do wskazanej zasady i zgtaszad
projekty uchwat z zachowaniem przewidzianego w niej terminu. W szczegdlnosci, Spoétka
nie jest w stanie zapewnic¢, ze jej akcjonariusze nie bedq korzysta¢ z przystugujacego im
na podstawie art. 401 § 5 k.s.h. prawa do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad juz w toku Walnego Zgromadzenia Spotki.
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4.9.1. - kandydatury na cztonkow rady powinny zosta¢ zgftoszone w terminie
umozliwiajacym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym
zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pozniej niz na 3 dni
przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatow ich
dotyczacych, powinny zostaé¢ niezwlocznie opublikowane na stronie
internetowej spoftki;

Spétka nie stosuje wskazanej zasady. Spoétka nie jest w stanie zapewni¢, ze
akcjonariusze Spotki beda kazdorazowo stosowac sie do wskazanej zasady i zgtaszac
kandydatéw wraz z kompletem materiatdw ich dotyczacych z zachowaniem
przewidzianego terminu. W szczegdlnosci, Spétka nie jest w stanie zapewnié, ze jej
akcjonariusze nie bedg korzystac z przystugujacego im prawa do zgtaszania kandydatow
na cztonkow Rady Nadzorczej juz w toku Walnego Zgromadzenia Spotki.

6. - Spotka i jej grupa dbaja o stabilnos¢ kadry zarzadzajacej, miedzy innymi
poprzez przejrzyste, sprawiedliwe, spéjne i niedyskryminujace zasady jej
wynagradzania, przejawiajace sie m.in. rownoscia ptac kobiet i mezczyzn.
Przyjeta w spobice polityka wynagrodzen cztonkéw organdéw spétki i jej
kluczowych menedzerow okresla w szczegdlnosci forme, strukture, sposob
ustalania i wyptaty wynagrodzen.

Spotka nie stosuje wskazanej zasady, w zakresie w jakim wymaga ona przyjecia

ogolnej polityki wynagrodzen tacznie dla cztonkéw organdow Spotki i jej kluczowych
menedzeréw. Spotka wskazuje, ze zasady wynagradzania cztonkdow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki zostaty wyczerpujaco uregulowane w politykach wynagrodzen
dotyczacych ww. organdw, zgodnie z wymogami przewidzianymi w art. 90c i nast.
Ustawy o Ofercie, a struktura zatrudnienia kluczowych menedzeréw Spétki oraz
liczebno$¢ cztonkéw wyzszej kadry zarzadzajacej nie wymagajg przyjecia polityki
wynagrodzen dla kluczowych menedzeréw Spotki. W pozostatym zakresie zasada jest
stosowana.
6.3. - Jezeli w spoéfce jednym z programéw motywacyjnych jest program opcji
menedzerskich, wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od
spetnienia przez uprawnionych, w przeciaggu co najmniej 3 lat, z gory
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spétki celéow finansowych i
niefinansowych oraz zrownowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z
okresu uchwalania programu.

Zasada nie jest stosowana. Z perspektywy czasu nalezy stwierdzi¢, ze
dotychczasowy, niedawno zakonczony program motywacyjny (oparty na akcjach Spoétki),
ktory zostat przyjety przed wejsciem w zycie tej zasady, odbiegat od warunkdéw w niej
okreslonych oraz od dotyczacych jej wytycznych GPW, w szczegdlnosci jesli chodzi o
ustalenie ceny nabycia akcji przeznaczonych dla uczestnikow programu. Nie mozna
wykluczy¢, ze przestanki, jakimi Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza bedg kierowac
sie w przysziosci przy ustanawianiu nowych programow motywacyjnych opartych na
akcjach Spoétki, moga skutkowaé brakiem spetnienia przynajmniej niektérych warunkow
wyhnikajacych z omawianej zasady.

14.3. Opis glownych cech stosowanych systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
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System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych w Grupie Kapitatowej Comperia.pl S.A. opiera sie na:

wewnetrznych regulaminach okreslajgcych obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnosé
poszczegllnych komérek organizacyjnych, w tym biorgcych udziat w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych,

wewnetrznych procedurach okreslajacych obieg dokumentow finansowo — ksiegowych (w
tym zasady kontroli dokumentéw),

prowadzeniu ksiag rachunkowych w odpowiednio zabezpieczonym systemie
informatycznym przez wykwalifikowane biuro rachunkowe,

badaniu i przegladzie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta,
wybieranego przez Rade Nadzorcza.

14.4. Akcjonariusze jednostki dominujacej posiadajacy bezposrednio Ilub
posrednio znaczne pakiety akcji

Wedlug wiedzy Jednostki dominujacej, na dzien przekazania niniejszego raportu

rocznego, akcjonariuszami posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na

walnym zgromadzeniu Jednostki dominujacej sq podmioty wskazane w ponizszej tabeli.

.. . , % udziat
Wartos¢ Liczba gtosow I:)suévtlza
Akcjonariusz Liczba akcji % akcji nominalna na walnym 9
walnym

(w PLN) zgromadzeniu zgromadzeniu

Talnet Holding

o 744 890 21,12% 74 489,00 1 089 890 25,87%
Limited
Marek Dojnow 637 378 18,07% 63 737,80 841 809 19,99%
Adam Jabtonski 417 768 11,85% 41 776,80 554 054 13,15%
Quercus TFI S.A.* 274 657 7,79% 27 465,70 274 657 6,52%
TFI Investors** 270 403 7,67% 27 040,30 270 403 6,42%
Maciej Wandzel 226 839 6,43% 22 683,90 226 839 5,39%
Pozostali 954 530 27,07% 95 453,00 954 530 22,66%
Suma 3526465 100,00% 352 646,50 4212 182 100,00%

* Fundusze zarzadzane przez Quercus TFI S.A.
** Fundusze zarzadzane przez TFI Investors S.A.
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14.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja
specjalne uprawnienia kontrolne

Akcje imienne serii A pozostajace w posiadaniu Talnet Holding Limited, Pana Marka

Dojnow oraz Pana Adama Jabtonskiego sg uprzywilejowane co do gtosu w stosunku 2:1.

14.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa gtosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gltosow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoélpracy
spotki, prawa kapitalowe zwigzane 2z papierami wartosciowymi sag
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Zarzad Jednostki dominujacej nie posiada informacji o jakichkolwiek ograniczeniach w

wykonywaniu prawa gtosu z akcji Comperia.pl S.A.

14.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wlasnosci papierow wartosciowych Emitenta

Statut Jednostki dominujacej nie uzaleznia rozporzadzania akcjami imiennymi od zgody

Spotki.

Papiery wartosciowe Jednostki dominujacej podlegaja ograniczeniom dotyczacej

swobodnej zbywalnosci wynikajacych z nastepujgcych ustaw:

ograniczenia wynikajace z Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi;

ograniczenia wynikajace z Ustawy o Ofercie Publicznej;

ograniczenia wynikajace z Ustawy o Ochronie Konkurencji i Konsumentow;

Rozporzadzenie w sprawie kontroli (Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 139/2004)
koncentracji przedsiebiorstw.

14.8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwotywania oséb zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji

Zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych w strukturze organdéw Jednostki dominujacej

wystepuje organ zarzadzajacy oraz organ nadzorczy, ktérymi sg odpowiednio Zarzad

Jednostki dominujacej i Rada Nadzorcza Jednostki dominujacej.

Zgodnie ze Statutem w sktad Zarzadu Jednostki dominujacej wchodzi od dwdch do pieciu

cztonkow, w tym Prezes i Wiceprezes Zarzadu. Liczbe cztonkdw Zarzadu okresla Rada

Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu Jednostki dominujacej powotywani sg na okres trzyletniej wspdlnej

kadencji przez Rade Nadzorczg Jednostki dominujgcej. Powotujac Zarzad, Rada

Nadzorcza okresla jednoczesnie liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji. Czionkowie

zarzadu nie mogq bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadzi¢ dziatalnosci

konkurencyjnej.

Zarzad Jednostki dominujacej kieruje dziatalnoscig Grupy, zarzadza jej majatkiem oraz

reprezentuje Grupe na zewnatrz przed sadami, organami wiadzy i wobec 0sdéb trzecich.

Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez

postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytacznej kompetencji Rady Nadzorczej

Jednostki dominujacej lub Walnego Zgromadzenia jednostki dominujacej.
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14.9. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana Statutu Jednostki dominujacej dokonywana jest na podstawie i na zasadach
przewidzianych w Kodeksie Spétek Handlowych. Zmiana Statutu wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia Jednostki dominujacej. Uchwata w sprawie zmiany Statutu
wymaga wiekszosci 34 gtoséw.

14.10. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania
Sposdéb dziatania Walnego Zgromadzenia jednostki dominujgcej okreslony jest w
regulaminie Walnego Zgromadzenia opublikowanego na stronie Jednostki dominujqcej

pod adresem: http://relacje.comperia.pl/.

Prawa akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania okreslone sg postanowieniami Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz stosowanymi przez Spoétke zasadami Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW w Warszawie.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa w siedzibie Spotki.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesciu miesiecy po
uptywie roku obrotowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy
witasnej, na zadanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych
jedng dwudziestg czes¢ kapitatu zaktadowego.

5. Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z podaniem terminu (dzien, godzina) i
miejsca ogtaszany jest przez Zarzad na stronie internetowej Spoétki oraz w sposob
okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci podejmowanie uchwat w

sprawie:

1. rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2. podziatu zyskow lub pokrycia straty, wysokosci odpiséw na kapitat zapasowy i inne
fundusze, okreslenia daty, weditug ktorej ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok obrotowy, wysokosci dywidendy i terminie wypfaty
dywidendy,

3. udzielania absolutorium czionkom organéw Spétki z wykonania przez nich
obowigzkéw,

4. podejmowania postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5. podejmowania uchwat o potaczeniu Spoétki z inng spdtka, o rozwigzaniu Spoétki i
wyznaczaniu likwidatora,

6. podejmowania uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa
oraz warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek
handlowych,
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10.
11.

12.

13

zmiany Statutu Spoétki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu
kapitatu zaktadowego,

zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

powotywania lub odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalania liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej,

uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia,

.zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej,
14.
15.

umorzenia akgcji,

innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego
Statutu oraz rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5 (pie¢) % kapitatu
zaktadowego, Zarzad lub Rade Nadzorcza.

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

16.

17.

18.

19.

20.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego
zastepca, a nastepnie sposrdod osob uprawnionych do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu wybiera sie przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych oséb walne
zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad..

Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwitocznego wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktéry to kieruje pracami Walnego
Zgromadzenia oraz zapewhnia sprawny i prawidtowy przebieg obrad.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

Projekty uchwat proponowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne
istotne materiaty sgq przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig
Rady Nadzorczej.

Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza.

Przebieg gtosowania:

21.

22.

23.

24.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach wtadz oraz nad wnioskami o odwotanie organéw witadz lub likwidatoréow
Spotki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Dodatkowo tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie chocby jednego
akcjonariusza lub jego reprezentanta.

Walne Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru 3-osobowej komisji skrutacyjnej, do
ktorej obowigzkéw nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem kazdego
gtosowania, nadzorowanie obstugi komputerowej (w wypadku gtosowania z
wykorzystaniem techniki elektronicznej) oraz sprawdzanie i ogtaszanie wynikow.
Jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku akcji
uprzywilejowanej serii A jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo dwodch
gtoséw.

Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania, ktdre nastepnie wnoszone sg do protokotu
obrad.




SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ COMPERIA.PL ZA | POtROCZE 2021 ROKU

14.11. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego
roku obrotowego, oraz opis dzialania organow zarzadzajacych,
nadzorujacych lub administrujacych Emitenta oraz ich komitetéw

14.11.1. Zarzad Comperia.pl S.A.

Na dzien 30 czerwca 2021 roku Zarzad Comperia.pl S.A. dziatat w nastepujacym
sktadzie:

— Wojciech Matek - Czlonek Zarzadu
— Szymon Fiecek - Cztonek Zarzadu
— Pawet Szukalski - Cztonek Zarzadu

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2021 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie
Zarzadu.

14.11.2. Zarzad Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.

Na dzien 30 czerwca 2021 roku Zarzad Comperia Ubezpieczenia sp. z 0.0. dziatat w
nastepujacym sktadzie:

— Wojciech Matek — Cztonek Zarzadu
— Szymon Fiecek - Czlonek Zarzadu
— Pawet Szukalski - Cztonek Zarzadu.

14.11.3. Rada Nadzorcza Comperia.pl S.A.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 30 czerwca 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia
skroconego srédrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego przedstawiat sie
nastepujgco:

+ Marek Dojnow - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

+ Derek Alexander Christopher - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
« Adam Jabtonski - Cztonek Rady Nadzorczej;

* Krzysztof Medrala - Cztonek Rady Nadzorczej;

* Przemystaw Czuk - Cztonek Rady Nadzorczej.

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2021 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej.
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14.11.4. Rada Nadzorcza Comperia Ubezpieczenia sp. z o.0.

Na dzien 30 czerwca 2021 roku Rada Nadzorcza Comperia Ubezpieczenia sp. z o.o.
dziatata w nastepujacym skitadzie:

— Marek Dojnow - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
— Adam Jabtonski - Cztonek Rady Nadzorczej;
— Derek Alexander Christopher - Czionek Rady Nadzorczej.

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2021 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej.

15.INFORMACJE O FIRMIE AUDYTORSKIEJ

15 czerwca 2020 roku Rada Nadzorcza Spoétki podjeta, na podstawie § 28 ust. 7 Statutu
Spétki, uchwate w sprawie wyboru Mazars Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (ul.
Piekna 18, 00-549 Warszawie) (,Audytor”), wpisang na liste podmiotow uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych, prowadzong przez Krajowg Izbe Biegtych Rewidentow,
pod numerem 186 do:

przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za I pétrocze 2020r, I
potrocze 2021r oraz za I po6trocze 2022r;

przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy kapitatowej za I potrocze
2020r, I pbtrocze 2021r oraz za I potrocze 2022r;

badania jednostkowego rocznego sprawozdania Spétki za rok obrotowy 2019, 2021 oraz
za rok obrotowy 2022;

badania skonsolidowanego rocznego sprawozdania Grupy kapitatowej za rok obrotowy
2020, 2021 oraz za rok obrotowy 2022.
Stosowne umowy z Audytorem zostaty zawarte w dniu 22 lipca 2020 r.

Informacje o wynagrodzeniu Audytora przedstawia tabela ponizej.

Pétrocze Pétrocze

Wynagrodzenie audytora (w tys. zi) 2021 2020
Przeglad pétrocznego jednostkowego 9 9
sprawozdania finansowego

Przeglad pétrocznego skonsolidowanego 15 15

sprawozdania finansowego

Firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie spetnili warunki co do

sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki
zawodowej.

Spotka przestrzega przepisow zwigzanych z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
$wiadczenia na rzecz emitenta przez firme audytorskg , podmiot powigzany z firmg
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audytorska lub czionka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym
ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.

Warszawa, 22 wrzesnia 2021 roku.

Zarzad Comperia.pl S.A.:
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