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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.1983) (,,Ustawa”)

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Comperia.pl
S.A.(,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 26 czerwca 2020 r. Uchwalg nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Comperia.pl S.A. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie
internetowej Comperia.pl w zaktadce relacje inwestorskie - Walne Zgromadzenie 2020.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym
przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego
rewidenta. Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217).

1. Skiladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2021 (art. 90g ust 2 pkt
1 Ustawy)

1.1. Zarzad

W roku 2021 wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu Comperia.pl S.A. sktadato sie z nastepujgcych
elementow:

* wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu lub
Czlonka Zarzadu Comperia.pl S.A.

« Swiadczenia niepienieznego, w postaci dofinansowania benefitow: karta sportowa, pakiet
medyczny, objecie polisg ubezpieczeniowg D&O

« wynagrodzenie zmienne — udziat w programie motywacyjnym na lata 2018 — 2020 o ktérym
szerzej w punkcie 7 raportu, tj. akcje przyznane za rok obrotowy zakoricony 31 grudnia 2020,
nie ujete w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019 — 2020.

1.2. Rada Nadzorcza

W roku 2021 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Comperia.pl S.A. skifadato sie z nastepujgcych
elementéw:

*  wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powofanie na funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Cztonka Rady Nadzorczej. Przewodniczgcego Komitetu Audytu, Czionka Komitetu
Audytu Comperia.pl S.A.,

« Swiadczen pienieznych dodatkowych w postaci sktadek pracowniczego planu kapitatowego oraz
objecia polisg ubezpieczeniowg D&O

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia (art. 90g ust 2 pkt 1 Ustawy)

W ponizszych punktach wynagrodzenie Zarzadu i wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest
wynagrodzeniem naleznym za dany rok.



2.1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w 2021 roku

Zarzad Wynagrodzenia st?’re Wynagrodzenia pi?niezne Benefity| RAZEM
z tytutu powotania dodatkowe - zmienne
Wojciech Matek |w tys. PLN 292,0 61,7 2,2 355,9
Szymon Fiecek w tys. PLN 180,0 51,4 6,6 238,0
Pawet Szukalski | w tys. PLN 90,0 8,0 0,9 98,9

Ponizsza tabela informuje o proporcji pomiedzy wynagrodzeniem zmiennym i statym. Udziat

wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do wynagrodzenia statego wynosi:

Zarzad

udziat wynagrodzenia
zmiennego w statym

Wojciech Matek
Szymon Fiecek
Pawet Szukalski

22%
32%
10%

Dodatkowe wynagrodzenie pieniezne zmienne zawiera wycene programu opcyjnego o ktérym
szerzej w punkcie 7 niniejszego raportu.

2.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w 2021 roku

Wynagrodzenia state

Wynagrodzenia pieniezne

Rada Nadzorcza 2 tytutu powotania dodatkowe Benefity| RAZEM
Marek Dojnow w tys. PLN 14,4 - - 14,4
Derek Christopher | w tys. PLN 8,8 - - 8,8
Adam Jabtonski w tys. PLN 12,0 - - 12,0
Krzysztof Medrala | w tys. PLN 14,4 - - 14,4
Przemystaw Czuk w tys. PLN 12,0 - - 12,0
Pawet Bandurowski | w tys. PLN 0,4 - - 0,4

3. Zgodnos$¢ wynagrodzenia cztonkdow zarzadu oraz rady nadzorczej z przyjety polityka
wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie dlugoterminowych wynikéw spétki (art.
90g ust 2 pkt 2 Ustawy)

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Comperia.pl S.A. od 1 lipca 2020 r.
Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Comperia.pl S.A.
spetnia wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez realizacije wynagrodzen w formie
dopuszczonej przez Polityke.




Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Comperia.pl S.A. bedzie przyczynia¢ sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Comperia.pl S.A. dzieki ustanowieniu przez Rade Nadzorczg celow
zarzadczych w obszarze finansowym, ktdrych realizacja bedzie skutkowaé realizacja programu
motywacyjnego o ktérym szerzej w pkt. 7 niniejszego raportu.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
(art. 90g ust 2 pkt 3 Ustawy)

W Comperia.pl S.A. obowigzuje program motywacyjny oparty na akcjach lub warrantach
subskrypcyjnych. Program motywacyjny zostat uchwalony w Spoétce na lata 2018 - 2020 na
podstawie uchwaty Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 6 kwietnia
2018 roku. Liczba przyznanych akcji lub warrantéw zalezy od osigganych wynikéw finansowych
przez Grupe Comperia.pl, 0 czym szerzej w punkcie 7 niniejszego raportu.

W roku 2021 w Spdtce nie wystepujg inne zmienne elementy wynagrodzenia Zarzadu ani Rady
Nadzorczej.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w spos6b umozliwiajacy poréwnanie (art. 90g ust 2 pkt 4 Ustawy)

Wyszczegdlnienie Jednostka | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Przychody ze sprzedazy w tys. PLN 16 392 20114 22318 20130 15710 30349
Zysk na dziatalnosci operacyjnej w tys. PLN 6533 1430 4078 1389 1585 5280
EBITDA w tys. PLN 2921 1899 1485 2334 2544 6989
zysk netto w tys. PLN 5416 1429 3663 1481 1829 4208
Koszty wynagrodzen' grodzajowe) w tys. PLN 2486 2565 3029 3093 2506 2825
bez Rady Nadzorczej i Zarzadu
Srednie wynagrodzenie (bez RN i w PLN na

o 4011 4062 4514 4991 4122 4616
Zarzadu) w zt na miesigc na osobe | osobe na m-c




Tabela ponizej przedstawia zmiany procentowe wielkosci wskazanych powyzej.

Wyszczegolnienie Jednostka | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Przychody ze sprzedazy w tys. PLN n/d 23% 11% -10% -22% 93%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej w tys. PLN n/d -78% 185% -134% 14% 233%
EBITDA w tys. PLN n/d -165% -22% 57% 9% 175%
zysk netto w tys. PLN n/d -74% 156% -140% 23% 130%
Koszty wynagrodzen (rodzajowe)
. PLN d 3% 18% 2% -19% 13%

bez Rady Nadzorczej i Zarzadu wiys "/
Srednie wynagrodzenie (bez RN i w PLN na

o n/d 1% 11% 11% -17% 12%
Zarzadu) w zt na miesigc na osobe osobe na m-c

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatlowej

Comperia.pl S.A (art. 90g ust 2 pkt 5 Ustawy)

Struktura Grupy kapitatowej Comperia.pl (dalej , Grupa”) wg stanu na 31 grudnia 2021 roku

przedstawia sie nastepujaco:

Comperia.pl S.A.

jednostka dominujaca

Comperia Ubezpieczenia sp. z o0.0.

jednostka zalezna (100% udziatu w kapitale)

W okresie od 01 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 roku struktura Grupy kapitatowej Comperia.pl

nie ulegta zmianie.




6.1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w 2021 roku w Spétce Comperia Ubezpieczenia Sp. z o.0.

Wynagrodzenia state Wynagrodzenia
Zarzad ynag . pieniezne Benefity | RAZEM
z tytutu powotania .
dodatkowe - zmienne
Wojciech Matek |w tys. PLN 12,0 145,7 - 157,7
Szymon Fiecek w tys. PLN 12,0 194,4 - 206,4
Pawet Szukalski | w tys. PLN 12,0 194,7 - 206,7
Wynagrodzenie pieniezne  dodatkowe obejmuje  wynagrodzenia za  S$wiadczenie

specjalistycznych ustug dodatkowych przez cztonkéw zarzadu poza wykonywanym mandatem
zarzadczym.

6.2. Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza w spétce zaleznej nie pobierata wynagrodzenia w roku 2021.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne
warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich
zmiany (art. 90g ust 2 pkt 6 Ustawy)

W Spétce w latach 2018-2020 istniat program motywacyjny dla cztonkdw zarzadu oraz kluczowych
pracownikdw. Program zaktadat emisje akcji do maksymalnej liczby 349 000 sztuk akcji Spotki.

Program byt skierowany do Zarzadu oraz kluczowego kierownictwa firmy.

Program byt podzielony na 2 Transze. Transza I uzalezniona od osiggnietego wskaznika EBITDA
przez Grupe Comperia.pl. Szczegdtowa tabela oraz zasady przyznawania akcji w ramach Transzy I
obejmujgcej 349 000 sztuk akcji pomniejszone o akcje przyznane w ramach Transzy II sg ujete w
uchwale nr 7 NWZA Spotki z dnia 6 kwietnia 2018 roku oraz w regulaminie programu motywacyjnego
przyjetego przez Rade Nadzorcza w dniu 30 listopada 2018 roku.

Transza II obejmowata do 10% maksymalnej liczby 349 000 sztuk akcji Spotki. Akcje w ramach
Transzy II byty przyznane za rok 2018 w oparciu o indywidulane kryteria ustalane przez Rade
Nadzorczg dla kazdej z oséb uprawnionych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe akcji przyznanych i objetych przez cztonkéw zarzadu w ramach
programu motywacyjnego obowigzujgcego w spotce w latach 2018 -2020.

liczba akcji objetych | w 2020 za 2019 rok W 2021 za 2020 RAZEM

Wojciech Matek 8 006 16 050 24 056
Szymon Fiecek 6671 13376 20047
Pawet Szukalski 2083 2083
RAZEM 14 677 31509 46 186

Cena emisyjna akcji — 0,10 PLN/1sztuke.



8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéow
wynagrodzenia (art. 90g ust 2 pkt 7 Ustawy)

Comperia.pl S.A. nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych skladnikdbw wynagrodzenia ani
mozliwosci zadania ich zwrotu.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen (art.
90g ust 2 pkt 8 Ustawy)

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen.

10. Informacje o wartosci $wiadczen przyznanych osobom najblizszym cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spoétki” (wymaga tego Art. 90g ust. 5 ustawy o ofercie publicznej)

W roku 2021 w sktad wynagrodzen cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

11. Informacje odnosnie uwzglednienia uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
opiniujagcej poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Comperia.pl S.A. (wymaga tego Art. 90g ust. 8 ustawy o ofercie publicznej)

24 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Comperia.pl S.A., uchwatg nr
8 pozytywnie zaopiniowato przedstawione Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej za lata 2019 i 2020, nie wnoszgc zadnych uwag do Sprawozdania.

Marek Dojnow Pawet Bandurowski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Adam Jabtonski Krzysztof Medrala

Czfonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Przemystaw Czuk

Czfonek Rady Nadzorczej



