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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz.2554) (,,Ustawa”)

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Comperia.pl
S.A.(,Polityka™) zostata zatwierdzona w dniu 26 czerwca 2020 r. Uchwalg nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Comperia.pl S.A. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie
internetowej Comperia.pl w zaktadce relacje inwestorskie - Walne Zgromadzenie 2020.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym
przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego
rewidenta. Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217).

1. Skiladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2022 (art. 90g ust 2 pkt
1 Ustawy)

1.1. Zarzad

W roku 2022 wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Comperia.pl S.A. skiadato sie z nastepujgcych
elementow:

* wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu lub
Czlonka Zarzadu Comperia.pl S.A.

« Swiadczenia niepienieznego, w postaci dofinansowania benefitow: karta sportowa, pakiet
medyczny.

1.2. Rada Nadzorcza

W roku 2022 wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej Comperia.pl S.A. sktadato sie z nastepujgcych
elementow:

* wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powofanie na funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Cztonka Rady Nadzorczej. Przewodniczgcego Komitetu Audytu, Czionka Komitetu
Audytu Comperia.pl S.A.,

« Swiadczen pienieznych dodatkowych w postaci sktadek pracowniczego planu kapitatowego.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia (art. 90g ust 2 pkt 1 Ustawy)

W ponizszych punktach wynagrodzenie Zarzadu i wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest
wynagrodzeniem naleznym za dany rok.

2.1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w 2022 roku



Zarzad Wynagrodzenia stf':\’fe Wynagrodzenia pigniezne Benefity| RAZEM
z tytutu powotania dodatkowe - zmienne
Wojciech Matek |w tys. PLN 60,0 0,0 2,2 62,2
Szymon Fiecek w tys. PLN 216,0 180,0 6,5 402,5
Pawet Szukalski | w tys. PLN 192,0 180,0 0,8 372,8

Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe obejmuje wynagrodzenie przyznane Cztonkom Zarzadu
przez Rade Nadzorczg na podstawie § 28 ust. 1 pkt 5 Statutu Spotki oraz § 6 Polityki

Wynagrodzen.

Ponizsza tabela informuje o proporcji pomiedzy wynagrodzeniem zmiennym i statym. Udziat
wynagrodzenia zmiennego w odniesieniu do wynagrodzenia statego wynosi:

Zarzad udz?a’f wynagrodzenia
zmiennego w statym
Wojciech Matek 0%
Szymon Fiecek 81%
Pawet Szukalski 93%

2.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w 2022 roku

Wynagrodzenia state

Wynagrodzenia pieniezne

Rada Nadzorcza . Benefity| RAZEM
z tytutu powotania dodatkowe
Marek Dojnow w tys. PLN 144 - - 14,4
Adam Jabtonski w tys. PLN 12,0 - - 12,0
Krzysztof Medrala | w tys. PLN 14,4 - - 14,4
Przemystaw Czuk w tys. PLN 12,0 - - 12,0
Pawet Bandurowski | w tys. PLN 9,6 - - 9,6

3. Zgodnos$¢ wynagrodzenia cztonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie dlugoterminowych wynikow spoétki (art.

90g ust 2 pkt 2 Ustawy)

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Comperia.pl S.A. od 1 lipca 2020 r. Dotychczas
wyptacane wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Comperia.pl S.A. spetnia
wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej

przez Polityke.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu Comperia.pl S.A. bedzie przyczynia¢ sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Comperia.pl S.A. dzieki ustanowieniu przez Rade Nadzorczg celéw




zarzadczych w obszarze finansowym i operacyjnym, ktdrych realizacja skutkuje przyznaniem
wynagrodzenia dodatkowego — zmiennego, opisanego szerzej w pkt 2.1. niniejszego raportu.

4. Informacja na temat sposobu w jaki zostaly zadtosowane kryteria dotyczace wynikow
Spotki (art. 90g ust 2 pkt 3 Ustawy)

Zgodnie z Politykg Wynagrodzeh wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego (w tym premii rocznej)

Czilonkéw Zarzgdu okreslona zostata przez Rade Nadzorczg Spotki i uzalezniona byfa od:

e Krysteriow finansowych wyznaczonych poszczegéinym Czlonkom Zarzgdu przez Rade
Nadzorczg, w tym w szczegdlnosci osiggnietego przez Spotke lub Grupe Kapitatowg Spoitki
skorygowanego zysku EBITDA, okreSlonego w oparciu o wyniki finansowe wskazane
w skosolidowanym, zbadanym przez audytora sprawozdaniu finansowym za rok, ktérego
dotyczyto przyznanie premii; oraz

e Niefinansowych wskaznikdo okreslonych indywidulanie dla kazdego Czlonka Zarzadu, takich jak
realizacja strategii biznesowej i zakres odpowiedzialnosci na danym stanwisku, wymogu
poszanowania intetreséw spotecznych, tworzenia i usprawniania informatycznych rozwigzan
stosowanych w dziatalnosci Spéiki, relacji w organami nadzoru, rozbudowy sieci sprzedazy.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposob umozliwiajacy porownanie (art. 90g ust 2 pkt 4 Ustawy)

Wyszczegdlnienie Jednostka 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

Przychody ze sprzedazy w tys. PLN 16 392 20114 22318 20130 15710 30349

33777

Zysk na dziatalnosci

. w tys. PLN - 6533 - 1430 - 4078 1389 1585 5280 6442
operacyjnej
EBITDA w tys. PLN - 29 1899 1485 2334 2544 6989 8025
zysk netto w tys. PLN - 5416 - 1429 - 3663 1481 1829 4208 5163

Koszty wynagrodzen
(rodzajowe) bez Rady w tys. PLN 2486 2565 3029 3093 2506 2825
Nadzorczej i Zarzadu

2811

Srednie wynagrodzenie (bez w PLN na

RN i Zarzadu) w zt na miesigc 4011 4062 4514 4991 4122 4616
osobe nam-c
na osobe

5366




Tabela ponizej przedstawia zmiany procentowe wielkosci wskazanych powyzej.

Wyszczegdlnienie Jednostka | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Przychody ze sprzedazy w tys. PLN n/d 23% 11% -10% -22% 93% 11%

Zysk na dziatalnosci

L w tys. PLN n/d -78% 185% -134% 14% 233% 22%
operacyjnej
EBITDA w tys. PLN n/d -165% -22% 57% 9% 175% 15%
zysk netto w tys. PLN n/d -74% 156% -140% 23% 130% 23%

Koszty wynagrodzen
(rodzajowe) bez Rady w tys. PLN n/d 3% 18% 2% -19% 13% 0%
Nadzorczej i Zarzadu

Srednie wynagrodzenie (bez RN w PLN na

i Zarzadu) w zt na miesiac na n/d 1% 11% 11% -17% 12% 16%
osobe na m-c
osobe

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatlowej
Comperia.pl S.A (art. 90g ust 2 pkt 5 Ustawy)

Struktura Grupy kapitatowej Comperia.pl (dalej ,Grupa”) wg stanu na 31 grudnia 2022 roku
przedstawia sie nastepujaco:

Comperia.pl S.A.

jednostka dominujaca

Comperia Ubezpieczenia sp. z o0.0.
jednostka zalezna (100% udziatu w kapitale)

W okresie od 01 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku struktura Grupy kapitatowej Comperia.pl
nie ulegta zmianie.




6.1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w 2022 roku w Spétce Comperia Ubezpieczenia Sp. z o.0.

Wynagrodzenia state Wynagrodzenia
Zarzad ynag . pieniezne Benefity | RAZEM
z tytutu powotania .
dodatkowe - zmienne
Wojciech Matek |w tys. PLN 3,9 128,8 - 132,7
Szymon Fiecek w tys. PLN 12,0 636,0 - 648,0
Pawet Szukalski | w tys. PLN 12,0 319,1 - 331,1

10.

Wynagrodzenie pieniezne  dodatkowe obejmuje  wynagrodzenia za  S$wiadczenie
specjalistycznych ustug dodatkowych przez cztonkéw zarzadu poza wykonywanym mandatem
zarzadczym.

6.2. Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza w spétce zaleznej nie pobierata wynagrodzenia w roku 2022.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne
warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich
zmiany (art. 90g ust 2 pkt 6 Ustawy)

Nie dotyczy roku 2022.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia (art. 90g ust 2 pkt 7 Ustawy)

Comperia.pl S.A. nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia ani
mozliwosci zgdania ich zwrotu.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen (art.
90g ust 2 pkt 8 Ustawy)

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen.

Informacje o wartosci $wiadczen przyznanych osobom najblizszym cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki” (wymaga tego Art. 90g ust. 5 ustawy o ofercie publicznej)

W roku 2022 w sktad wynagrodzen cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.




11. Informacje odnosnie uwzglednienia uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
opiniujagcej poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Comperia.pl S.A. (wymaga tego Art. 90g ust. 8 ustawy o ofercie publicznej)

27 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Comperia.pl S.A., uchwatg nr
8 pozytywnie zaopiniowato przedstawione Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok 2021, nie wnoszac zadnych uwag do Sprawozdania.

Marek Dojnow Pawet Bandurowski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Jabtonski Krzysztof Medrala
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Przemystaw Czuk

Czfonek Rady Nadzorczej



